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POITOU-CHARENTES HAUTE-

CR 8¢me et derniére AG & Introduction REUNION 20 MARS
Par Jean Marie SOUCHET President regional AICVF
Reégion Poitou Charentes Haute Vienne
43 Participants AICVF POI :

23 Membres - § invites(Dont Présidente AICVF Aquitaine)
1 Intervenante Présidente Comité technique AICVF

8 Membres/Partenaires & 4 Partenaires
1 MPM AICVF -1 MPM AICVF POI
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Poitou-Charentes

Liste des Participants AG 20 MARS 2026

Hugo GEOFFROY Membre AICVF POI TIPEE
Liste Participants AG & Réunion technique AICVF POI du 20/03/2026 Laurent GOUET Membre AICVF POI BET LAURENT GOUET ENERGIE
) — — . Pierre GROLLIER Membre AICVF POI SAS FAUCHET
Prénom participan ~ | Nom participar~' Designation = ) )
Julien GUILBARD Membre & Partenaire AICVF POl ACR
Francis ALLARD Membre AICVF POI TIPEE —
Christine HERVOIR Membre AICVF POl
Florent BATY Membre AICVF POI BET STYLENERGIE Vivien HOUZET Membre & Partenaire AICVF POI EIFFAGE ENERGIES SYSTEMES
Brice BERNARD Membre AICVF POI BET CLIMAT CONSEIL Olivier JOUBERT Membre AICVF POI BET ITES
Sebastien BONNIN Membre & Partenaire AICVF POl VIESSMANN Christophe JOURNEAU Membre AICVF POl BET ATMOSPHERE
Sebastien CELERAL Membre AICVF POI AXIMA Laurent LE GUILLOU Membre AICVF POl BET KAPPA INGENIERIE
Franck CENDRE Membre AICVF POI BET APSIDE Ingénierie Caroline MARLANGE Invité Membre AICVF CVL Présidente AICVF Aquitaine
Alexandre CHAPOUIL Invité Partenaires AICVF POI Acair Services Sébhastien MARTIN Membre AICVF POI SNEE
Olivier DEBARGE Partenaires AICVF POl CEGECLIM Antoine MILLON Invité Partenaires AICVF POI
Alexandre DELATTRE Membre AICVF POI SEOLIS René PAPIN Membre AICVF POl BET YAC
Romuald DESPUJOS Partenaires AICVF POl HITACHI Luc PICHON MPM AICVF POI IUT POITIERS
Clément DUPE Membre & Partenaire AICVF POl GRDE Laurent PONS Membre & Partenaire AIC\..-"F PO ;C?LZAY CHAUFFAGE
Flora RUESCAS Membre AICVF POI BET Fti Thermique
Soléne DUPRAT Intervenante Président Comité technigue AICVF Vincent SAULNIER Membre & Partenaire AICVF POI Atlantic
Eric DUVERGER Membre AICVF POI BET EFFILIOS Florian SILVESTRI Invité Membre AICVF POI BET Fti Thermique
Moinet ERIC Membre AICVF POI lean-Marie SOUCHET Membre AICVF POI
Philippe FERGER Membre AICVF POI POUJOULAT valentin VIGIER Membre & Partenaire AICVF POI HERVE THERMIQUE
Emeric FURET MPM AICVF SAUTER ;
- - Estelle VIGIER Partenaires AICVF POl PRIMAGAZ
Adrien GARNIER Partenaires AICVF POl OVENTROP
Samuel GAUTHIER Membre AICVF POl PURMOGROUP Laurent VIVIER Membre & Partenaire AICVF POl AXIMA
Frederic GAUTRON Membre AICVF POI BET FREDERIC GAUTRON ENERGIE | |[Feuillatre XAVIER Invité Partenaires AICVF POl PRIMAGAZ
Hugo WANG Membre AICVF POl EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES
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Poitou-Charentes

AICVF Déroulé AG & Réunion 20 Mars

| Accueil café & Viennoiseries
A Introduction & Derniére Assemblée Générale par Jean-Marie SOUCHET Président AICVF POl :
Votés en AG Bilans activités & financier 2025 & Prévisionnel activités & financier 2026 — images de la communauté :
Membres & Partenaires - Bilan Mandats depuis 2018 — Vote en AG renouvellement Bureau 2026

® Pause
{1l Intervention de Solene DUPRAT Présidente comité technique AICVF sur les travaux du comité technique

- Présentation du Comité et de ses travaux principaux

- La mallette pédagogique RE 2020 pour TADEME

- Plan Batiment durable : Projet CAP 2030

- Travaux Directive sur la Performance énergétique des Batiments (DPEB)
- Les nouveaux usages de la RE 2020 — Evolution RE 2028/2030

® Pause A1
%

@, Suite Intervention de Soléne DUPRAT Présidente du comité technique AICVF sur Focus outils PROFEEL
créés par 'AICVF & Moments d’échanges Membres & Partenaires sur 'AICVF & 'AICVF POI :
- Boite a outils CPE

- Boite a outils Commissionnement

|| Buffet Déjeunatoire

Association des Ingénieurs
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EVOLUTION AICVF POI 2018/2025

Bureau AICVF POI AG 2 Mars 2028 :
1 Président JM SOUCHET — 1 secrétaire Eric MOINET
1 Trésoriere Christine HERVOIR

1 Secrétaire adjoint Vincent SAULNIER

20 réunions de Bureau réalisées en 8 ans

BUREAU REGIONAL 2025

GROUPE POI 20/03/2026
Nombre Nom Prénom Type Membre Fonction

1 SOUCHET |Jean Marie Retraité Président sortant

2 LE GUILLOU Laurent Titulaire Vice Président

3 DUVERGER Eric Titulaire Délégué 86

4 DUVAL Thibaut Titulaire Secrétaire sortant vacant

5 BARRITAULT | Philippe Retraite Trésorier vacant

6 MOINET Eric Titulaire Délégue 17

7 HERVOIR Christine Titulaire Trésoriére Honneur sortante

8 SAULNIER Vincent Titulaire Délégué 79

9 BOURLON Thomas Titulaire Delégué 87

10 GOUET Laurent Titulaire Delégué 16

11 ALLARD Francis Titulaire Thémes & Enseignement

Evolution avec AssoConnect : Invitation en lighe — Gestion des Membres — Inscription en ligne
Nouvelle plaguette et Nouveau site AICVF : Accueil — AICVE Mails génériques — Revue CVC numériaue

4 presidents AICVF : Yves NIOCHE — Michel DUCLOS

Frank HOVORKA — Aristide BELLI

ASSOCIATION DES INGENIEURS
EN CLIMATIQUE,
VENTILATION €T FROID

e

Evolution LOGO 2021 & Techniciens
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Images Communauté AICVF POI
AICVEF 117 Membres fin 2025
Poitou-Charentes 6°me région Nombre Membres
4¢me région en Nombre cotisations Réglées
25 Nouveaux Membres en 2018
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Répartition activités Membres Fin 2025
5
m BE (34%) ® instafloteur (26%) ® Maitre d'ouvrage (3%) o 40
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REPARTITION TRANCHES D'AGES MEMBRES 2025 REPARTITION TYPE MEMBRES 2025
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Communaute AICVF POI
AICVF 124 membres fin 2024
e 117 Membres fin 2025
Annuaire papier a Annuaire électronique
Annuaire des membres - AICVF

G

12 Nouveaux Membres en 2025 : 17 Membres désinscrits ou démissions en 2025 dont :
Thierry BOISSEAU 86
«  WANG  |Hugo | Etudiant Alternance Eiffage NB THERMIQUE Yves André CORDIER 79
e énie Civil La Rochelle .
géggsﬁen fXijI“’A Civil La Rochell Jean Denis CHAMPEAUX 79
Thierry MVN Jean Paul AUGER 79
sl |t Thierry BEAUDOIN 87
e  GRIZON NN BET INTECK
Giovanni SNEE SOFLUX GROUP Herve BROUSSARD 17
Mathieu BET FT2E

Géraldine  BET FT2E
BT zohreh Etudiante IUT POITIERS
m Sandra BET carbone

William Etudiant Alternance NB énergie

Association des Ingénieurs
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https://aicvf.org/a-propos-de-laicvf/annuaire-des-membres/
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Merci pour le soutien de nos Partenaires (12 présents ce jour)
AIC\/F Partenaires non renouvelés en 2026 : POUJOULAT - F2a
TECHNOLIM - BUTAGAZ et COUE MICHAUD
Nouveaux partenaires 2025/2026 : CEGECLIM - MVN
PRIMAGAZ

Poitou-Charentes

[ i} - =
V'M : G \ D r 5 m Vn - ——— (J woneeen
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MC Air Services . &
UNE MARQUE DE EQUANS Sepert b vot avlie jomions o 0
www.vim.fr www.grdf fr www.mvnfrance.com oee

. -"
vessomes R

www.engie-axima.fr www.carrier fr www engie-solutions.com

VIEgMANN ‘otlontic (} oventrop @OTeChnOlOgleS https://www.mypum fr https://mcair fr/ http://www groupe-ceme.com/

www.viessmann.fr www.atlantic-solutions-chaufferie.fr www.oventrop.fr

© PRIMAGAZ

R _ Trophées remis aux
AC/RS ¥~ epE partenaires en 2025

= WDAIKIN

www.acrdistribution.fr www_edf fr

https://www.grundfos.com/fr www_daikin. fr
=) EIFFAGE MISSENARD g

ENERGIE SYSTEMES P CUHATIOUC @ ~
CIGEC (St

R

www_eiffageenergie.com www.missenard-quint.com www.aldes.fr

www._cigec.fr https:/www.ett-hvac.com/

:': dalkia @ Azay f!!guﬁage @ A\ ,4 L@' HITACHI

HERVE THERMIQUE rJe
e ]a OSTRBUTELR OF SOLUTIONS DURKBLES

www.dalkia.fr www.azay-chauffage.com www.herve-thermigue.com Enerples & Servicas

https://www.selia-energies.fr,

www cegeclim-energies.com | https://www.hitachi.com/
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AIC\’F Membres personnes Morales (MPM)
AICVF POI

* 3 MPM Enseignement :

C

« 2 MPM :

(] m La .Roche.lle_
v.M 5 Universite
£l

E;(()u’cs 2n vankilakion

Réunion le 17 Mai 2019 (36p.)

Fond de chaleur ADEME et visite usine i/
tpomERs NIORT
‘ e u CHATELLERAULT

_—
Réunion le 7-12-2028 (50p.) avec Michel IUT DE POITIERS - DEPARTEMENT MT2E

DUCLOS Filtration & Francis ALLARD QAI
Visite CFA

Association des Ingénieurs
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AICVF

ACTIONS UNIVERSITES

C

Poitou-Charentes

La Rochelle

Universite

» Concours Bac +5 — Aide pour Interclima
» Réunion AICVF POI dans l'établissement
» Echanges Etudiants/Professionnels AICVF

,7Pomers

» 1 Concours Bac +5
> Réunions AICVF POI dans I'établissement

Association des Ingénieurs
et Techniciens
&n Climatique, Ventilation &t Froid

9
POITIERS NIORT
‘ ] CHATELLERAULT

IUT DE POITIERS - DEPARTEMENT MT2E

» T Concours Bac +2/+3 AICVF

» Aide pour Interclima

» Réunions AICVF POI dans I'établissement
» Inscriptions et passage vidéo Congreés

» Présentation pour Soutien d’un Projet
étudiants Défi Turku

» Demande pour Stage étudiants



A I C\, F Bilan AICVF POI vers I’extérieur

Poitou-Charentes

G

» Francis ALLARD Président comité International et ex. président Enseignement

» Francis ALLARD & Christophe PHILIPPONNEAU au CA AICVF

» Jean Marie SOUCHET & Francis ALLARD Groupe de travail Formation

» Jean Marie SOUCHET Membre comité revue CVC Pilote ¢a se passe en région
lettre AICVF — Pilote de 4 Dossiers a la revue avec des contributeurs régionaux

» Jean Marie SOUCHET Membre Jury Trophée CRER et Membre copil Plateforme
Formation GEOTHERMIE CRER

» Jean Marie SOUCHET présent évenement ADEME

» Jean Marie SOUCHET présents a 12 réunions des présidents regionaux

» AICVF POI a organisé 2 réunions des présidents régionaux et le congrés AICVF 2025

» Jean Marie SOUCHET Parrain de 2 régions Normandie relancée & Bourgogne

» AICVF POI a participé a 3 réunions 3 regions AICVF Bretagne — Centre Val

de Loire — POl a FONTEVRAUD - FUTUROSCOPE - Puy du FOU

» AICVF POI a participé a 2 Congres AICVF Lille & Nice

Association des Ingénieurs

et Techniciens AG AICVF POI 20 MARS 2026
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G

AICVF : Un réeseau inter activitées et inter generation, presente dans 1/

AICVF  Régions - 65 réunions & 3000 participants — AICVF POI Relai pour

e information — En 8 ans 51 réunions réalisées avec 2229 Participants :

LAICVF, c’est une association qui permet de soulever des problemes et d’y apporter des
solutions : C'est pour cela que je suis resté fidele, pendant 45 ans, a cette association 'AICVF qui
m’a apporte, un esprit de critique et d’interrogation parce que nous avons la chance d’avoir
connu des métiers et a connaitre aussi qui sont vraiment des métiers et pas seulement des
emplois. A partir de |3, c’est une expérience que je vous souhaite a tous.

LAICVF en Région Réunion MASSIGNAC 17 JUIN 2022
Théme Energie avec 100°™¢ Adhérente

48 Personnes avec partenaires EDF & GRDF
Participation Membres 35€

Carte de France des groupes réglonaux



AICVF

e AG et Théme E+ C- par Laurent VIDONI ITF : 24 Participants

e Participations du Président a la réunion des Présidents régionaux 17/03 a STRASBOURG
et a la réunion AICVF AQUITAINE le 15/05.
e Réunion 1/06 chez VIESMANN : Thémes Aides ADEME et Audit Chaufferies bois CRER

e e— ——

Association des Ingénieurs
et Techniciens
&n Climatique, Ventilation &t Froid

Réunions 2018- 126 Participants

Participation du Président a la réunion des présidents régionaux a Lille le 27/09 et au
congres le 28/09 avec Eric MOINET, Thierry BOISSEAU et Lionel DRUETTE.
Visite Méthanisation lumithela-16 le 26/10 : 22 Participants

Réunion chez TIPEE 7/12 : Thémes Nouvelle Norme Filtration & Qualité de I'air

50 participants




AICVF

Poitou-Charentes

e Réunion du 8/03 Chez POUJOULAT : AG & Théme nouvel arrété ICPE : 40 Participants

e Réunion 5/4 a Limoges : Thémes Pile & combustible VIESMANN et PAC CO2 ATLANTIC
e Réunion chez VIM 17/05 : Théme Aides ADEME

e Réunion FONTEVRAUD commune avec la Touraine & la Bretagne : Theme BIOMASSE
e Participations du Président a la réunion des présidents régionaux et de notre

trésoriére a la réunion des Trésoriers a REIMS le 28/06

Association des Ingénieurs
et Techniciens
&n Climatique, Ventilation &t Froid

Réunions 2019 — 280 Participants

Réunion du 27/09 a I'lUT de POITIERS : Thémes E+ C-, RE 2020 et BIM

Réunion du 8/11 a la FFB de Limoges : Thémes CEE & Transition énergétiques et

environnementale : 24 participants.

Réunion du 6/12 a la FFB d’ANGOULEME : Thémes Pile & combustible par GRDF et
VIESMANN & la démarche Commissionnement par ’ADEME.



AICVE  Réunions 2020 — 191 Participants

e 23/10/2020 : Réunion AICVF 87 & Limoges — Intervention Mr GERALD Membre AICVF POI

e 14/02/2020 : AG et Réunion Théme Fluides Frigorigénes par nos partenaires Laurent GAUBERT « Nouveau décret tertiaire » & Présentation systéme rayonnant hydraulique Ultra Mince

DAIKIN et Fabrice DAUBEUF CARRIER - 50 Participants RayZeau avec Partenaire TECHNOLIM — 15 Participants

e 28/04/2020 : WEBINAIRE « AIDES ADEME » - 25 Participants e Enfin d’année : Mise en place Webinaire « calcul Bilan Carbone » Intervention BE EFFILIOS

e 11/09/2020 : Réunion avec notre partenaire GRDF « Nouvel arrété gaz » et « PPE » par Laurent le Lundi 23 Novembre 2020 a 17h.

GOUET Membre bureau AICVF POI — 60 Participants ® AG & Réunion des Présidents régionaux a La Rochelle le 25 & 26 Septembre 2020 (Tous les

participants ont apprécié I'organisation et les lieux, hétel, salles réunion, restaurants,

visite La Rochelle avec un guide Mousquetaire) :

ASSOCIATION DES INGENIEURS
EN CLIMATIQUE,
VENTILATION €T FROID




AICVF Réunions 2021 — 391 Participants

Poitou-Charentes oy - < pa— :
e 17 septembre 2021 : FUTUROSCOPE Réunion commune 3 régions Thémes : Economie Circulaire

— Energiesprong — RE 2020 — 110 participants — 48 pour le POI

* 29 janvier 2021 : WEBINAR UNIVERSITE La Rochelle & Poitiers

Thémes RE 2020 & BIM - 150 connexions

Rencontre
CF ~ La Rochelle Universit:

e 12 Mars 2021 : WEBINAR « AIDES ADEME & Décarbonation des industries » 59 connexions

* 18 juin 2021 : PRIX AICVF POI-IUT — Récompense Meilleure soutenance - 2 prix ex éco de 150€

Association des Ingénieurs
et Techniciens
&n Climatique, Ventilation &t Froid




AICVYF Réunions 2022 — 245 Participants

/

\

® 4 mars 2022 : REUNION ANGOULEME - Thémes Qualité de I'air & Décret Tertiaire N\ / o 20 septembre 2022 : SOIREE Ludique Membres/Partenaires Pétangue 20 Participants
30 Participants

« 7 octobre 2022 : REUNION LIMOGES Thémes Economie Circulaire Génie Climatique &
Notion Vapeur — Remise Médaille Mérite AICVF JP BARDET - 20 Participants

* Webinaire 25 mars 2022 : 'ADEME nous a présentée ses priorités : chaleur
renouvelable, décarbonation et efficacité énergétique — 30 Participants

« 10 novembre 2022 : 'AICVF POI partenaire de 'ADEME Journée EnR a Bordeaux —
Intervention « Comment les EnR contribuent a I'atteinte des objectifs Décret Tertiaire
& RE 2020

« 8 avril 2022 : REUNION CHU POITIERS — démarche CHU dans le domaine de I'Energie
40 Participants

+ 2 décembre 2022 : REUNION ENSIP Theme Transitions ADEME vers Neutralité carbone
en 2050 -Guide EnR Piscine ADEME - Qualité de I"Air avec outil contrdle — 55
Participants avec 55 étudiants ENSIP & IUT de Poitiers Licence Verte

* 17 juin 2022 : REUNION Domaine de MASSIGNAC « AICVF POI face a I'énergie Gaz &
Electricité » 50 Participants avec la 100°™ Membre en 2021 AICVF POI.

ASSOCIATION DES INGENIEURS
N CLIMATIQUE,
VENTILATION €T FROID Phe




AICVF Réunions 2023 — 295 Participants

Poitou-Charentes

o Réunion Vendredi 16 Juin 2023 au Futuroscope — 65 Participants — Thémes La \
GEOTHERMIE sort de I’ombre

o WEBINAR AICVF POI 24 FEVRIER 2023 - ACTUALITES FONDS DE
CHALEUR 2023 ADEME - 30 Participants :

¢ Mimwven& A% A0 VE N Lot 1 W I S en — S—" e Réunion Vendredi 22 Septembre 2023 i I'université de La Rochelle — 85 Participants
i e —————— Thémes Christophe PHILIPPONNEAU Ingénierie de demain &décarbonation et
PEP & QAI — Hopital de Niort : Impact des coiifs de I’énergie avec solutions mises -
Emmanuel TOP EIFFAGE ENERGIE Impact RE 2020 constructions neuves

en euvre pour y remédier — SEQLIS : Mobilité décarboné

e Réunion Vendredi 1 Décembre 2023 a la FFB Angouléme — 40 Participants
Thémes Stratégie Francaise pour I’énergie et le Climat (SFEC) par Laurent GOUET

et Accélération de la transition énergétique par le numérique et les solutions de

déploiement de solutions de pilotage énergétique (Décrefs tertiaire & Bacs) par
Laurent le GUILLOU & Smgel BOUAKAZ

o Echanges AICVF & Parcours professionnel étudiants Université La Rochelle 23 e "
Mai 2023 ‘ -

ASSOCIATION DES INGENIEURS
EN CLIMATIQUE, .
VENTILATION €T FROID ' N




AICVF Réunions '2024 — 278 Participants

Visite Centrale CIVAUX le vendredi 26 Septembre 2024 -2 Groupes le matin 22 \

personnes et Uaprés-midi 18 personnes

Poitou-Charentes

WEBINAR AICVF POI 9 Février 2024 — Actualités Fonds de chaleur 2024

ADEME - 40 Participants :

Réunion Vendredi 8 Novembre 2024 a limoges — 65 Participants avec Club Odyssée

Réunion & AG AICVF POI Vendredi 15 Mars 2024 — 45 Participants — Thémes <
Traitement d’air grand volume, centre Aquatique & Salles propres

Limousin - Théeme IA

Visite Evauyx. les Bains le Vendredi 17 Mai 2024 — 30 Participants Théme

récupération fatale
L o Réunion Vendredi 6 Décembre 2024 a la FFB Angouléme — 40 Participants -
Thémes Hybridation Chaufferie & Acoustique

Réunion 14 Juin 2024 au puy du Fou - 3 régions POI — Bretagne — Centre Val de

Loire — 100 Participants — T éme Matériaux Bio Sourcés

ASSOCIATION DES INGENIEURS
EN CLIMATIQUE,
VENTILATION T FROID
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Réunions 2025

e WEBINAR AICVF POI 14 Fevrier 2025 (retransmis sur 3 Sites) — Actualites Fonds de

chaleur 2024 ADEME - 45 Participants (Lien Page régionale : CR REUNION AICVF POI
FONDS DE CHALEUR ADEME 14-02-2025) :

e Reunion & AG AICVF POI Vendredi 14 Mars 2025 — 26 Participants — Themes :

Presentations AICVF & Congres La Rochelle — Remises Trophées Partenaires — Lien Page
régionale : CR AG & REUNION 14 MARS 2025 AICVF POI) :




A I C\[ F o Réunion Péle de LANAUD Limoges vendredi 11 Avril 2025 — 24 Participants - Théme Bio
Propane & Plafond Rayonnant — Remises trophées Partenaires — Lien page régionale : CR

REUNION TECHNIQUE AICVF POI du 11 Avril 2025) :

Poitou-Charentes

o Congreés AICVF La Rochelle 13 Juin 2025 — 75 Participants pour notre région—
Theme : De ’économie d’énergie a la Décarbonation — Lien Page régionale
(Présentations — Vidéos & Photos) : CONGRES AICVF LA ROCHELLE 12-13-14 JUIN 2025

Lien : CONGRES AICVF LA ROCHELLE 12-13-14 JUIN 2025

o Visites Installation Deshumidification Bibliotheque Poitiers & Installations Traitement

d’eau et d’air Aquascope Futuroscope Vendredi 19 Septembre 2025 — 45 Participants — Lien

page régionale : CR 2 Visites Techniques batiment BU A2 Université Poitiers &
AQUASCOPE Vendredi 19 Septembre 2025

Association des Ingéenieurs
&l Techniciens
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AICVF

Poitou-Charentes

Association des Ingéenieurs
&l Techniciens
en Climatigue, Ventilation & Froid

Reunion & Visite Technique Stade de Brive - Vendredi 17 Octobre 2025 — 75 Participants

avec Club Odyssée Limousin - Theme Autoconsommation & Decarbonation « Enjeux &
Solutions » - Lien page régionale : CR REUNION AICVF POI 17 OCTOBRE 2025 STADE
DE BRIVE DECARBONATION

Reunion Technique Vendredi 28 Novembre 2025 a la FFB Angouleme — 40 Participants —

Themes Besoins eénergétiques & productions d’énergies renouvelables et Notion ¢lémentaires
traitement de I’Air — Lien Page régionale : CR REUNION TECHNIQUE AICVF POI 28
NOVEMBRE 2025




A I C\, F Vie AICVF POI 2026

Poitou-Charentes

» Début 2026 : 117 Membres — 5 MPM — Gestion des Membres AssoConnect : PLATEFORME ASSOCONNECT
» 2 Nouveaux Membres au 20 Mars 2026 :
* Dylan Antoine MISSENARD QUINT
» Xavier PEREIRA DA SILVA EIFFAGE ENERGIE
» 1 démission Dominique CHAGNAUD
» Au 20 Mars 2026 : 118 Membres — 5 MPM — 57 Reglements cotisations
Réglement en ligne : AICVF - Page de connexion a l'espace membre

» Rappel Lien pour Inscription AICVF POI / : https://aicvf.org/a-propos-de-laicvf/
» Concours AICVF Bac +2/+3 avec 2 étudiants IUT Poitiers MTE le 13/03/2026 Parrainé par CARRIER
> 1¢ réunion en 2026 : Webinaire ADEME 24 Février 2025:

Evolutions des dispositifs Fonds de chaleur ADEME en 2026

50 Participants avec 4 sites Visio retransmise Angouléme - Poitiers — Niort — La Rochelle

(CR & présentation sur notre site Web régional :

CR WEBINAIRE Fonds de chaleur ADEME Mardi 24 Février 2026

et article lettre AICVF Mars
> 8¢me Newsletter 12/2025 AICVF POI : NEWSLETTER AICVF POI DECEMBRE 2025 AVEC VOEUX 2026
> lien d’accés a la derniere revue CVC ou vous pourrez accéder au son contenu intégral : Revue CVC N°930

Association des Ingénieurs

et Techniciens AG AICVF POI 20 MARS

&n Climatique, Ventilation et Froid



https://aicvf-france.assoconnect.com/page/1345183-identification
https://aicvf-france.assoconnect.com/contacts/login?redirect=%2Fpage%2F1318303-regler-ma-cotisation&messageError%5B%5D=Vous%20devez%20vous%20identifier%20pour%20acc%C3%A9der%20%C3%A0%20cette%20page.&messageSignature=141eaa2b8a46ab01f3a2fa1fc6725848e6fdf8af1bf9405019c9b6fe8a24f60a
https://aicvf-france.assoconnect.com/contacts/login?redirect=%2Fpage%2F1318303-regler-ma-cotisation&messageError%5B%5D=Vous%20devez%20vous%20identifier%20pour%20acc%C3%A9der%20%C3%A0%20cette%20page.&messageSignature=141eaa2b8a46ab01f3a2fa1fc6725848e6fdf8af1bf9405019c9b6fe8a24f60a
https://aicvf-france.assoconnect.com/contacts/login?redirect=%2Fpage%2F1318303-regler-ma-cotisation&messageError%5B%5D=Vous%20devez%20vous%20identifier%20pour%20acc%C3%A9der%20%C3%A0%20cette%20page.&messageSignature=141eaa2b8a46ab01f3a2fa1fc6725848e6fdf8af1bf9405019c9b6fe8a24f60a
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https://aicvf.org/cr-webinaire-fonds-de-chaleur-ademe-mardi-24-fevrier-2026/
https://aicvf.org/document/newsletter-aicvf-poi-decembre-2025-avec-voeux-2026/
https://aicvf.org/revue-cvc-n930/
https://aicvf.org/revue-cvc-n930/
https://aicvf.org/revue-cvc-n930/

AICVF Suite Prévision Réunions 2026

Poitou-Charentes

G

* Réunion Limoges le 23 Mai

* Réunion 4 régions AICVF Grand Ouest a Tours le 5 juin
Theme IA & DATA

e Réunion La Rochelle ou Poitiers le 25 Septembre
Theme Confort d’été & Qualité de |"air

e Réunion ou Visite Limoges en Octobre

 Réunion a Angouléme en Décembre

Association des Ingénieurs

et Techniciens AG AICVF POI 20 MARS 2026

&n Climatique, Ventilation et Froid




Réunion 4 régions AICVF IA a Tours le 5 Juin 2026

Dés aujourd hui Réservez la date !
VENDREDI 5 Juin 2026 AICVF

BRETAGNE PAYS DE LA LOIRE - CENTRE VAL DE LOIRE
NORMANDIE - POITOU CHARENTES HAUTE VIENNE

AICVF AICVF rg/uc\q: AICVE

Bretagne - Pays de la Loire Centre - Val de Loire Normandie Poitou-Charentes

Comme en 2019 a Fontevraud, en 2021 au Futuroscope et 2024 au Puy du
Fou, nos trois régions, qui associent, cette année, la Normandie région
nouvellement réactivée, se groupent pour vous proposer un événement
exceptionnel :

Réunion Theme DATA & IA a Tours (37)

Palais des congres le Vinci d TOURS

Association des Ingénieurs
et Techniciens
&n Climatique, Ventilation &t Froid

Pourront y participer : les membres AICVF, les accompagnants, les partenaires et non membres invités.

Au programme :
Accueil a partir de 8h30
Le matin & partir de 9h :
* Oh:Introduction 1/2h Pilote Dossier IA Revue CVC avec EDF
* 9h30/10h 30 : 1 conférence d’une heure de CSTB
» 10h30/11h00 : Pause 1/4 heure
* 2 conférences giko Co-founder & CEO 3/4h & Eurovent 1/2h avec questions/réponses
12h30 Buffet déjeunatoire en commun, participants et accompagnants.
14h00/16h30 L'aprés-midi :
¢ 14h30/14h30 : 1 conférences DOPTIM et mini interventions : LG — SCHNEIDER avec BET TEMELION
s 14h30/16h : Questions/réponses et cas concrets.
e 16h : Cloture avec le Président National AICVF
Une participation aux frais d’organisation de I"événement sera demandée. (50€ pour les membres, partenaires et pour les
accompagnants et 60€ pour les non membres].|
Tous les détails de |'organisation, horaires, thémes des présentations, intervenants, colits des participations, seront
précisés dans 'invitation envoyée prochainement. Le nombre de places sera limité.
Prévoyez donc de répondre rapidement lors de la réception de I'invitation, et dés & présent, notez la date dans vos agendas :

Vendredi 5 Juin 2026

AG AICVF POI 20 MARS 2026



f' AICVF  PARTENAIRES /[EXPOSANTS Réunion
4 réqgions AICVF 5 Juin 2026

-~

Eurovent z s - ‘
by DA ViM: GD

E;(?ul'a wn vanbilabion

DISTRINORD

* But_aga;

France Ai-Y Schneider g remerion

Les Architectes de ["Air

HERYE THERMIQUE

Association des Ingénieurs

et Techniciens AG AICVF POI 20 MARS 2026
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Bilan Financier AICVF POI 2025

Validé en AG

Solde Prévisionnel au 31/12/2025 11 557 97 €

AICVF |LE 20/03/2025 | Bilan Financier AICVE POl 2025
Poitou-Charentes

RECETTES PREVISIONNEL REEL |DEPENSES PREVISIONNEL REEL

Solde au 31/12/2024 | 10 881,68 € Réunions POl 2025 :

Cote Part 700€+3x85€+00x20,00€=2764,00€

Versement 1 (1/3) 02133 € 921,33 € |Visio ADEME 14 Février en departements & Buffet Dejeunatoire (41 P.) 2000€ 1 276,76 €

Versement 2 (1/3) 021,33 € 021,33 €

Versement 3 (1/3) 92133 € 8921.33€ |AG + Réunion 14 Mars (26 Personnes) 2500 € 149400 €

1 Partenaire PRIMAGAZ Réunion 11 Avril 8 400,00 € 600,00 € |Réunion Limoges 11 Avril (24 Personnes) 1000€ 1185,00 €

22 Partenaires a 300€ 6 600.00 €

1 Partenaires a 360€ Grundfos Aguascope 360,00 € |Congres La Rochelle (75 Personnes du POI) 0€ 0€

2 Partenaires a 300€ 2024 600,00 €

Total Réel Partenaires : 8160€ Visite Poitiers 19 Septembre (40 Personnes) 1800€ 254325 €
Réunion 10 Octobre Limoges - (12 Personnes) 1000 € 0€
Trophée Parternaires remis en AG le 14 mars D€ 428,40 €
Reéunion 28 Novembre Angouléme (40 Personnes) 1600 € 174677 €
Réunion de Bureau 18/12 (Location salle & Diner) 337,02 €

Versement Pariicipation Réunion président La Rochelle 150,00 € |Frais fonctionnement & déplacements Président POI 1250 € 1092, 73€

Versement Participation Réunion président Paris 150,00 € |Billets de train étudiants Concours Bac+3 - 245¢€ et Frais DG : 198,77€ 0€ 443,77 €

TOTAL RECETTES 2025 11 163,99 € |11 223,99 €| TOTAL DEPENSES 2025 11150,00€ | 1054770 €

Association des Ingénieurs
et Techniciens
&n Climatique, Ventilation &t Froid




Prévisionnel Financier AICVF POI 2026
Validé en AG

AICVF |LE 20/03/2026 Previsionnel Financier AICVE POI 2026
Pobou-Charentes
RECETTES PREVISIONMNEL REEL DEPENSES PREVISIONNEL REEL
Solde au 31/12/2025 avec bénéfice Congrés| 19 557,97 € Réunions POI 2025 :
Cote Part T00€+3x88€+07x20,00€=2004€
WVersement 1 (1/3) 06800 € Visio ADEME 24 Février (55P ) en département & déjeuners (37P.) 1 500,00 € 172520 €
Versement 2 (1/3) 06800 €
Versement 3 (1/3) 968,00 € AG + Réunion 20 Mars 2250 €
Participations 24/02 Partenaires Atlantic - Cegeclim - Viessman 425,00 € |REéunion Limoges 23 mai 1000 €
25 Partenaires & 300€ 4 200,00 € 3 300,00 € |Réunion 4 régions 5 Juin 1800 €
{11 Régles & 5 réglements en attente - 9 relancés potentiel fort)
3 Partenaires Réunions & 200€/300€ 700,00 € Réunion 25 Septembre 1 800 €
1 Partenaire S00€ PRIMAGAZ 00,00 €
Reéunion Octobre Limoges ? 1000€
Reunion 5 Décembre Angouléme ? 1 600 €
Frais fonctionnement & déplacements Président 2026 1500 €
TOTAL RECETTES 2026 1202900€| 830400€ 3 725,00 € |TOTAL DEPENSES 2026 12 37520 €| 10650,00 € 172520 €
Solde Prévisionnel au 31/12/2026 19 211,77 €

Association des Ingénieurs
et Techniciens
&n Climatique, Ventilation &t Froid




EVOLUTION FINANCIERE AICVF POI 2018/2026

( AICVF

Poitou-Charentes

25000
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15000

10000

Evolution fimanciere
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m2018 w2019 w2020 2021 m2022 m2025 w2024 w2025 m2026
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Présentation Nouveau bureau AICVF POI 2026

AICVF

Poitou-Charentes

BUREAU REGIONAL AG 20 MARS 2026
Groupe Régional : POI Date du document : 20/03/2026 @ | ||
Nombre ID Nom Prénom Type Membres Fonction
AssoConnect
1 7572072 LE GUILLOU Laurent Titulaire Président régional \ A
6238089 SOUCHET Jean Marie Retraité Parrain Président - Suivi Membres > ol
p) 6237038 | DUVERGER Eric Titulaire Délégué 86 & Vice président Prise de parole Nouveau
3 9617681 DUPE Clément Titulaire Secrétaire & page linkedin Président Laurent le
il 6238089 SOUCHET Jean Marie Retraité Trésorier & Délégué Partenaires TR TP
Webmaster & Newsletter GUILLOU en com ,a .nle du
5 6237662 MOINET Eric Titulaire Délégué 17 nouveau secretaire
6 6238026 SAULNIER Vincent Titulaire Délégué 79 Clément DUPE :
7 8749711 BOURLON Thomas Titulaire Délegué 87 .
8 6237214 GOUET Laurent Titulaire Delégué 16 «Je _ne fe':al pas du Jean
9 6236394 ALLARD Francis Titulaire Themes & Enseignement Marie mais nous allons
10 6236478 | BARRITAULT Philippe Retraité Membre Honneur jouer collectif avec le

Association des Ingenieurs

et Techniciens
en Climatique, Ventilation &t Froid

bureau et RV pour la
prochaine réunion pour
évoquer le Futur »




(D AICYF
Nous contacter
AICVF POI
Présidence.poi@aicvf.org
Site Web regional :

https://aicvf.org/groupes-
regionaux/poitou-charentes/

Page LinkedIn AICVF POI

AICVE MERCI POUR VOTRE ATTENTION
P Rejoignez-Nous...
SEENIE DS LA EGON POTOU CHAREES HATE VO https://aicvf.org/a-propos-de-laicvf/
...Et devenez un Acteur de la

Association des Ingenieurs
et Techniciens
en Climatique, Ventilation &t Froid

Filiere!


mailto:Présidence.poi@aicvf.org
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Les Outils de la Performance Energétique & Bas Carbone

Poitou

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

Lundi 19 Mars 2026

(P AICVF

Soléne DUPRAT

Présidente du Comité Technique

Directrice de I'lngénierie de la Ville Résiliente SGOpING

concepteur-novateur de la ville de demain.

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid




®AICVF

Programme de la Matinée

Mallette pédagogique RE 2020 RE 2020 Module A-Cotetes

La Directive DPEB

) CAP2030

Les Travaux Cap 2030

Boite a Outils PROFEEL
o Contrat de Performance Energétique
o Commissionnement

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

D Aicvr

AICVF & le Comité Technique

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid




LES MISSIONS DE L'AICVF ®

 Contribuer au développement scientifique, technique et technologique des
industries du chauffage, de la ventilation, du conditionnement dair, du froid et de la régulation, ainsi que de leurs
branches connexes qui concourent, dans le respect de lenvironnement, a la maitrise des écoclimats , et a
laccroissement de la performance énergétique des batiments

» Contribuer a la maitrise des ambiances et des climats intérieurs

* Assurer l'information, la formation et le perfectionnement de ses membres et des acteurs
du secteur

* Entretenir des relations amicales entre ses adhérents, leur venir en aide en recherchant et en
leur faisant connaitre les situations et emplois auxquels ils peuvent aspirer...

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid 5 20/03/2026

AICVF

» Groupes Régionaux

« Comités Nationaux

%

e
Technique

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid 6 20/03/2026




(::: passe oa réglons 7 4 N umeros CVC i
e - 100% numérique

VENTILATION

10 Newsletters

100% numérique

Nos productions éditoriales ®A'CVF

1 Hors-série

Papier & numérique

ENTILATION AH{W§ DES CLIMATICIENS
(K[

COMITE TECHNIQUE
LES TRAVAUX
EN
. ; ) ini i MINISTERE
Travaux en lien avec I'Administration DE LA TRANSITION

« DGALN ECOLOGIQUE
+ ADEME Fuie
. DHUP Fraternité
o ATEE

» Position Paper
» Reédaction d'Avis d'Expert pour la Revue CVC

 Soutien technique aux regions / organisation de colloques

L)

4
e

-

Association des Ingénieurs et techniciens g
en Climatique, Ventilation et Froid

20/03/2026




COMITE TECHNIQUE

20 membres

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

9 20/03/2026

COMITE TECHNIQUE

FONCTIONNEMENT

Réunion mensuelle
2ha3h

Contact

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

@

Comité Technique

Dernier jeudi du mois
Matin
Sauf exceptions..

presidence.comite-technique@aicvf.org

10 20/03/2026
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Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

D Aicvr

Boite a Outils RE 2020

11

BOITE A OUTILS RE 2020

4 ACTIONS

Mallette de formation
RE2020

MAJ guide BET

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

DPGF types

Points singuliers

20/03/2026

12




ACTION 1 MALLETTE RE 2020 MALLETTE DE FORMATION

Association des Ingénieurs et techniciens

en Climatique, Ventilation et Froid 13 20/08/2026
13
MALLETTE RE 2020
4

contriuTELRs ((QAICVF

Cette mallette a été élaborée avec :
Ex ADEME g eivov /" AMCC
MINISTERE
DE LA TRANSITION . P o %
fcowasope s oc 4 an}!i_ma ignes
Egalité ECOLOGIOUE L ——— S
e e N Alliance CERQUAL®

CSTB =¥ S&Cerema  HOE
Et financée par:
ADEME
14 20/03/2026

14




Q

» Les textes sources
* Le REX E+C- selon observatoire
« Le REX RT2012 selon contréles CRC

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

MALLETTE RE 2020
Module A - Contexte Module B - Grands Principes
- Le contexte climatique + Organisation de la RE2020 - Les logiciels RE2020
* Les grands principes « Le contréle de la conformité aux

- Les principales différences entre regles de construction (CRC)
RT2012/ E+C- / RE2020 « Les outils d’accompagnements

* Leréle des acteurs a chaque phase . | es qualifications
et les attestations RE2020

« Le futur label

20/03/2026

15

MALLETTE RE 2020

@

Module C - En détall

« Partie 1 : Les différences entre RT2012/E+C-/RE2020
» Partie 2 : Généralités

 Partie 3 : Exigences de résultat
« ENERGIE (grands principes ; indicateurs ; seuils ; tendances)
« CARBONE (grands principes ; indicateurs ; seuils ; tendances)
« CONFORT D’ETE (grands principes ; indicateurs ; seuils ; tendances)

7 "L

RE 2020 : Module C - La RE2020 en détail

Association des Ingénieurs et techniciens 6
en Climatique, Ventilation et Froid

Partie 4 : Exigences de moyen

Partie 5 : Autres points

Partie 6 : Les méthodes de calcul en bref
Partie 7 : Lecture d’'un RSEE

20/03/2026

16




MALLETTE RE 2020

(\
Module D - ACV En détail
» Partie 1 : Fondamentaux » Partie 3 : Méthode de calcul RE2020
« Clest quoi lACV * Indicateurs ; ACV dynamique ; conventions ; fluides frigo ;
+ Textes réglementaires PV ; cas particuliers livré blanc ; mutualisation...
* Modules du cycle de vie « Partie 4 : Réaliser une étude ACV
+ Partie 2 : Les données environnementales + Guide BET ; Guide « conduire une opération bas carbone »
« Base INIES ; FDES ; PEP ; configurateur ; DED ... + Méthodologie ; complétude ; qualification ; logiciels
. Re')a.l!sat!on d’'une fiche FDES/PEP/DED . Bibliographie et liens utiles
+ Vérifications
Al tion des Ingé s et technici
n Cimatie,ventiatonat Frod v 20006/2026
17
MALLETTE RE 2020 |
Module E - Sensibilités / Cas pratiques
* 2 maisons
+ 2 immeubles collectifs
+ 2 batiments de bureaux
+ 2 batiments d’enseignement
Association des Ingénieurs et techniciens 18 20/03/2026

en Climatique, Ventilation et Froid
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ACTION 2 GUIDE D'APPLICATION

ACTUALISATION

‘0) + OBJECTIF : Identifier les risques d’erreurs les plus fréquentes et la bonne saisie des informations

=\
-jl « UTILISATION : Bureaux d’études & Bureaux de Contrble

&2 C-1_Prise en compte du réemploi
B2 C-2_Fluide_Frigorigéne
B3 C-3 Répartition des produits selon les lots.
&) C-4 Proratisation
&) C-5_Lot lvré nus
C-6_Complétude ACY
DH-01_Perméa PM_new
&) DH-02_Saisie du ratio d'ouverture de | baie_new
DH-03 Brasseurs dair_new
DH-04_Rafraichissement adiabatique_new GT
&2 DH-05_Puits climatiques_new
6 E-01_Batiments usages mictes soumis RT2012 et RE2020 avec équipements communs new GT
&2 E-02_Inertie act
E-03_Masques act
B2 £-04 Saisie_deperditions_act GT
6 £-05_ Détermination locaux & inclure_exclure en non résidentiel et parois déperds associées new 6T
&2 £-06_Saisie logement traversant et non traversant_new GT
B2 £-07_parois_opaques_Sp act
) E-08_Plancher_bas act
&2 £-09_Ponts thermiques act

7] E-10_Menuiserie_Psi act
B4 E-11_Confusion vitrage et fenétre act
8] E-12_Calcul Uc des coffres_new
8] E-13_prot solaire act
B4 E-14_ecl_lum_nat act
7 E-15_ecl_aux act
9] E-16_Pertes_au_dos act
) E-17_Requl_ch_ref act
] E-12_Requl_ch_temp_debit act
7] E-19_Isol_reseaux act
9] E-20_ECS_longueur_distrib act
£-21_Bouches ventil act
7] E-22_Ventil_classe_reseaux act
B9 E-23_echangeur_CTA act
) E-24_Ventil_Pelec_abs_act GT
2] E-25_Saisie des nouveaux postes de consommations_new GT
) E-26_Saisie installation PV_new
8] E-27_Joint de dilatation_new GT
B3] E-28_Saisie hauteur thermique de la zone_new GT

B3 £-10_ Menuiserie Psi act @ E-20_Saisie de la hauteur de tirage thermique des baies_new GT 20/03/2026
19
ACTION 3 DPGF TYPES
CREATION D'UN CADRE
(0’ « OBJECTIF : Cadrer la complétude des études Carbone et disposer d’un cadre uniforme
: }i + UTILISATION : Démarche volontaire pour faciliter les études
Bureaux d’études, Architectes, Economistes & Entreprises
: - USAGES :
. Maison
. Immeuble collectif
. Bureaux
. Enseignement
Association des Ingénieurs et techniciens 20 20/03/2026

en Climatique, Ventilation et Froid
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DPGF TYPES

Ce document 23t un outil d side 2 12daction de DPGF paur favariser 2 saisie exhaustive dune Zude ACY. Terassement
i 5 bien de suppan, de madéle pour la réd de "DPGF" YRD
I i 5 selonla RE2020 est donnée 3 tire informart. Gros Euure
Charpenie-Couvenure=Zinguerie
Etanchsin
Pour chan 2E e = Zaile WMenuiseries eutérieurss
Lesunités, les desnrlpnnns el P e ATV santr propastes pout charue produt Senurerie
s éapipe de MOE o dans o fohier Evosl WMenuiseries intérieures
Chaque nouselle igne pd d d . dor é Cloisans Platreriz Faus Plafon
ttendufoslonne HL Esi Une fenaire Tuantal 21 on PYC HOH120 dewra éue dissoside Feirture
dune fengie 2 vantaus 2V en PYC 140120 Revétement de sal et faience
fajouter utant de nouvelles que souhsité eninsérent une nouvelle ligne. Revétement de fagades
Faite automatiqus
Ascenseur
Des cuils sor : = dansles FUES =5t 2loignge d celle fraquemment utiis2e
dans les DPGF usuels. Ces wuls derive s e e 3 i pour convertn -si souhaité- e produit dans [unité désirde pou
explaiter|a donnée envirannementals Plomberie
I ie & dles ourllz mis & dis créer DES. par svemple |
pour le bétan ou e bois, C I lété Is mis & ci
CFOICFA
Pholovaltsique

Lezd rtend) = lete ot dérailéz - il <'agi | dézlpony AC

L= MARDIUE etz REFERENCE dt 3donner e I lles sant connues.

Un canfi 5t 5 uliser lorsque Ia dé: Fun & de connaitie [a quantité de matire emplos
L és dicrkes dans e DPGF sontd it lorsque cel £ [ rell s unités

les FOES" feolonne H)
Pou désignei in slsmanl Jarsles DF‘GF VestpréTErabl devplicker s Semerss aWerdus s 3 colome]

e 3 ducl vert dansles DPGF . [ouPré: 4 é ala charge du
Bier orgarizer les IPGF sslon la :\a;;\h:annn de | méthods REZ020.
Unliser e leique précise dansla colanng “désignation pout mammer ez prodhat.
Cluanu et nésessaire, I

et &signation des produts,

Etabhv un OPGF par bitiment

ple: "peinture incl  combizn 7}

les cor . mare té

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid 21 20/03/2026
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DPGF TYPES

Eviter les acronymes (FP, VR. y etexpliciter les tarmes.
Préciser | 1 I3 gestion des fermetures.

Description élément attendue
Flement DPGE e Exuraction  Unités fréquemment . Ratios / configurateur /
‘selon RE2020 IFC/BIM ilisées dans les FDES (Lo MARQUE et o REFERENCE du produit sont toujours & donner en calculateur

priorité)

Classification

n m2 total pour 1"

res

|+ Largeur x Hauteur d'une menuiserie
|+ matériau (aluminium, acier, PVC, bo
|+ si bois, type de bois (chéne, tropical,
o I out |+ nombre de vitrage (1V, 2V, 3V)

|+ nombre de vantaux

[+ prescriptions particulieres (CF, Sécurite. )

Fenétres. - m

n sylvestre,

n m2 total pour I
res
|+ Largeur x Hauteur d'une menuiserie

Porte-fengtre "matér

“vantaUX’ + "caractéristiques . .
- m |+ si bois, type de bois (chéne, tropical, pin sylvestre,

|+ nombre de vitrage (1V, 2V, 3V)

|+ nombre de vantaux

|+ prescriptions particulizres (CF, Sécurité. )

|+ Présence d'un soubassement ou non

62 Porte fenétre. oui

Il faut donner le m2 total pour I'ensemble des menuiseries

Association des Ingénieurs et techniciens .
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ACTION 4 IDENTIFIER LES ALGORITHMES DEFAILLANTS

OBJECTIF : Constituer les 1ers REX

O

.

THEMES :

» Méthodes : Problématiques Energie / Carbone / PV / Batiments livrés nus
 Atteinte des seuils

» Conduite d’opération / Qualifications / Complétudes des études / ACV en chantier...

Association des Ingénieurs et techniciens o3
en Climatique, Ventilation et Froid

20/03/2026
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ACCEDER A LA BAO RE 2020

z = [ 1] =} "“
Comité Comité Comité de la Commission des Comité des
Technique Enseignement Revue Prix AICVF Partenaires MPM
L) e ]

of
RE 2020

1 Mt de formaion AE2020

Les outls mis & disposition : Malletts de formation RE2020, Guide pour les BET, DPGF typas

L

Pour les non-membres -> Inscription gratuite

Outils d'accompagnement RE2020 ot Tt o e e s K O hogirima i 0o ks D

Association des Ingénieurs et techniciens 24
en Climatique, Ventilation et Froid
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RE 2020 : LA SUITE

jouvel usage régi par une réglementation
sage déja régi par la RT 2012 avec léger ajustement / complément d'usage pour 1a RE 2020

éja soumis a la RE 2020

oint d'alerte de potentiel difficulté d'atteinte du seuil - optimisation de conception & prévoir

Bbio max moy Cep,nr, max moyen  Cep,max moyen

Ic énergie, max moyen

Ic construction, max moyen

points kWhep/mZ2.an kWhep/mZ2.an kg CO ,/m2an kg CO ,/m2.an
2025-2027 2028-... 2025-2027 | 2028-2030 2030-...
1 Maison 63 55 75 200/160 16 530 475 415
2 Lgt Collectif 65 70 85 320/260 260 650 580 490
3 Bureaux 95 75 85 200 200 810 710 600
4 Enseignement Primaire 68 65 72 200/140 140 770 680 590
5 Enseignement Secondaire 68 63 72 200/140 140 770 680 590
6 Médiathéeque 117 93 105 285 285 940 785 630
7 Bati iversitaire et ypiq 122 102 112 190 190 940 790 640
8 Hotel 0,1 et 2 étoiles (partie nuit) 76 121 144 390 390 820 680 540
9 Hotel 3,4 et 5 étoiles (partie nuit) 76 118 138 350 350 820 680 540
10 Hotel 0,1 et 2 étoiles (partie jour) 134 235 252 495 495 820 680 540
11 Hotel 3,4 et 5 étoiles (partie jour) 163 234 281 520 520 820 680 540
12 Acceuil Petite Enfance 139 150 182 680 680 950 780 630
13 Restaurant - continu - 7/7 245 282 578 570 570 800 670 540
14 Restaurant - 1 repas/j, 5/7 100 132 275 470 470 800 670 540
15 Restaurant - 2 repas/j, 7/7 206 219 446 570 570 800 670 540
16 Restaurant - 2 repas/j, 6/7 177 214 412 545 545 800 670 540
17 Commerces 170 163 182 315 315 800 670 540
18 Vestiaires seuls 225 242 306 1120/585 1120/585 1050 900 750
19 i itaire av héb 174 190 252 890/330 890/330 880 760 620
20 Etablissement de santé (partie nuit) 164 274 302 490/320 490/320 880 760 620
21 Etablissement de santé (partie jour) 133 165 180 365/230 365/230 880 760 620
22 Aérogares 248 191 253 260 260 1120 950 780
23 Industrie / artisanat - 3x8h 257 290 365 315 315 840 695 550
24 Industrie / artisanat - 8h 18h 69 94 116 110 110 840 695 550
25 Etablissement sportif municipal ou scolaire 94 94 116 265/150 265/150 900 760 620
26 Restaurant scolaire -1 repas/j - 5/7 76 119 251 475 435 E:{00) 670 540
27 Restaurant scolaire - 3 repas/j - 5/7 116 153 329 485 485 800 670 540
28 i sportif privé 94 112 148 420/190 420/190 900 760 620

25
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CAP 2030

Alliance EQELECT'F ff- . - nar,{» A.ve.:\emmenn!
H E DEranches C1IINETGIE ( S I B 51 % o i
QUARTIERS. o g
o. BATIMENTS le futur en constiuction P

REPUBLIQUE
z DE LA TRANSITION FRANCAISE
= N et
i,i FSoCioan
DURABLES =

URaen” E

Accompagner la réglementation environnementale construction et préparer son évolution

v Accompagner la mise en place de la RE2020 : synergie et cohérence avec la RE2020 pour inspirer I'évolution de la RE2020 a
moyen-terme

v Préfigurer la réglementation qui succédera a la RE2020 par |e déploiement du cadre commun de référence en explorant de
nouvelles thématiques, au-dela de I'énergie et du carbone

Du local a l'international

v S'appuyer sur les dynamiques territoriales pour construire le cadre commun de référence et embarquer les collectivités dans sa
mise en csuvre

v Inscrire et faire reconnaitre le cadre commun de référence au niveau international

Une méthode afin de mobiliser largement autour du cadre commun de référence

v Co-construction et concertation afin d'impliquer tous les acteurs dans une gouvernance qui reste ouverte
v Disposer d'un dispositif lisible, accessible, utilisable librement par tous et transparent

v S’appuyer sur les expertises et savoir-faire existants et mettre les associations au ceeur du dispositif

v Embarquer et accompagner la filiere

en Climatique, Ventiation et Froid - 20/03/2026
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CAP 2030

Objectifs :

Inciter les acteurs volontaires a aller au-dela de la
Réglementation Environnementale des batiments neufs (RE2020)

et proposer une voie de progrés pour les batiments de demain et
d’aprés-demain

Durée du projet : 2 ans (pour un déploiement sur les 10 prochaines années)

Livrables : un cadre commun de référence et des outils pour accompagner le déploiement (expérimentation,
observatoire, outils pédagogiques)

Organisation :
- un portage du projet par le Groupement d'Intérét Ecologique, avec I'appui scientifique et technique du
CSTB, I'accompagnement du Plan Batiment Durable et le soutien de la DGALN et de TADEME
- une co-construction a travers les GTs techniques ouverte & I'ensemble des acteurs volontaires et des
phases réguliéres de concertation

Association des Ingénieurs et techniciens . . .
en Climatique, Ventilation et Froid 28 20/03/2026

28



CAP 2030

Les thématiques

9 thématiques au menu des

travaux techniques

Les Groupes de Travail techniques sont
ouverts a I'ensemble des acteurs

volontaires.

lls s"appuieront sur les différentes initiatives

et travaux existants.

lls nourriront le cadre commun de

référence Cap 2030.

Association des Ingénieurs et techniciens

abordées

GT#1

Neutralité
carbone

I'Environnement
Intérieur

29

GT#H2

Mesurer les
performances avec les

GT#4
Qualité de

GT#7
Biodiversité

GT#3
Energie et
coopération

réseaux

GT#5

Gestion
durable de
l'eau

GT#HE

Economie
Circulaire

GT#8

Adaptation au
Changement
Climatique

en Climatique, Ventilation et Froid 20/03/2026
29
Retrouvez sur |e site du Plan Batiment Durable les pages dédiées pour chaque GT :
e
T — " can
[t E—————— P o]
CAP 2030 Présentation générale GT Gestion durable de Ieau
Gt an::;: ::‘:: ;’:l"wﬂ'"“ GT Mesurer les performances
GT Biodiversité GT Neutralité carbone
st e GT Qualité de Fenvironnement
+ Enregistrement Webinaires
GTE t tion avec e
nergle ¢ m. s GT transversal Low-tech
Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid 30 20/03/2026
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CAP 2030

Fonctionnement des GT techniques

Un GT restreint :

Equipe coeur en responsabilité : GIE (Léon COUCKE), CSTB (Aline BRACHET) + experts GT élargi

Du pilotage du GT

- Des échanges avec la gouvernance pour |'élaboration du cadre commun de
réference

- De la réalisation des livrables

Un GT élargi :

Collectif consulté par le GT restreint pour la construction et la consclidation des
livrables.

Deux niveaux d'interventions possibles :

GT élargi Niveau 1 : Mobilisation active dans la construction et la validation
des livrables
=> apporte une expertise technique ou métier, apporte des données
utiles, expérimente sur des cas réels, etc.

GT élargi Niveau 2 : Contribution & la consolidation des livrables
=> est consulté aux étapes clés de la construction des livrables pour
apporter des propositions d'amélicration.

Selon le contenu du programme de travail, un membre du GT élargi peut se
positionner en niveau 1 ou 2

Un correspondant ADEME (Marc SCHOEFFTER) et un correspondant DHUP

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

Niveau 2

GT élargi
Niveau 1

Correspondant ADEME

et
Correspondant DHUP

Magali MULOT 27

31 20/03/2026
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CAP 2030

Participation du Comité Technique - année 1
Groupe de Travail Présence AICVF  « Activité » AICVF

GT 1 Neutralité Carbone

GT2 Mesure de la Performance

GT3 Energie & Coopération

GT4 Qualité des Environnements

GT5 Gestion Durable de I'Eau

GT6 Economie Circulaire

GT7 Biodiversité

GT 8 Adaptation au changement climatique
GT Low Tech

N SN

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

all
il
alll
alll
alll
ol
ol
all
all

» Toute lannee 2024 : Participation du Comité Technique aux groupes de de travail « Cap 2030 » autant que possible
Fortes sollicitations bénévoles

32 20/03/2026
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CAP 2030 - 1ERS LIVRABLES

>>CAP2030 ))CAP2050 ))CAFZOSO

il
NEUTRALITEGARBONE

N\
4

K/>

>>CAP2030

))CAPZO}()

6Ts ’ oy
ECONOMIE QIRGULAIRE
r .t CTIRNGE

et

ok B v csm

Association des Ingénieurs et techniciens
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>>CAF2030
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Abl

ADAPTATION Y

NT CLIMATIOUE

QUALITEDES:
ERVIRONNI

$HCAP2030

INDURABLEEDE L'EAU

W e o ) B W o om

20/03/2026
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Les livrables des GIs pour la phase 1 sont disponibles sur
le site internet du Plan Batiment Durable depuis le 19
décembre 2024 : Les livrables de la lére phase des
groupes de travail de CAP2030 sont disponibles !

Ces livrables reflétent les propaositions de chaque groupe
de travail et servent de base a I¢laboration du cadre
commun de référence CAP2030. lls ne constituent pas
des travaux réglementaires.

’) Phase 1des travaux des GT

Les propositions des différents groupes de travail en phase 1

GT1-Carbone

Observer la complétude, la cohérence et la plausibilité de la
modélisation de 'ACV

Anticiper les seuils « millésimés » de la RE2020

GT2 - Mesurer les
performances

Renforcer |a permeabilité a l'air de l'enveloppe

GT3 - Energie et Réseaux

Partager des exigences complémentaires a la RE2020 sur

I'efficacité énergétique (batiment & sobriété renforcée et pré-

requis BEPOS)

Partager un indi r BEPOS

Partager des indicateurs de lien entre batiment et mobilite a
I'échelle de la parcelle

GT4 - Qualité des
Environnements Intérieurs

Partager un état de I'art utile pour la mise en place d'un socle
de référence OEI

GTS - Gestion durable de
l'eau

Prendre en compte la gestion des eaux pluviales a la parcelle

GT6 - Economie Circulaire

Partager de premiers indicateurs matiére : Gestion des
dechets sur chantier, matériaux réemployés ...

Partager des indicateurs de démontabilité des composants
auseinde louvrage

Partager des critéres pour les gpérations réversibles /

deéemgntables

Partager des indicateurs de circularite a |'echelle ouvrage

GT7 - Biodiversité

Partager des indicateurs de biodiversité : Coefficient Biotope
Surfacique harmonise (CBSh)

GT8 - Adaptation CC

Partager des fiches de bonnes pratiques sur lappréhension et
I'analyse des risques lies au changement climatigue

GT Transverse Low Tech

Partager les enjeux de la Low Tech et leurs implications

34




Cadre Commun de Référence VO

Sur la base des livrables de la phase 1, une premiére version (VO) du cadre commun de référence (CCR) est en
cours d'élaboration et sera présentée a la fin du 1¢ trimestre 2025. Ce travail est porté par les associations
membres du GIE, en lien étroit avec la gouvernance du projet.

Le CCR a pour ambition d'explorer des enjeux au-dela de la RE2020. || proposera une grammaire commune
traduite dans un outil pratique et évolutif. Destiné 3 toutes les typologies de batiments (résidentiels et
tertiaires) sur I'ensemble du territoire, le CCR veille & sa convergence avec les cadres réglementaires et
normatifs nationaux et européens.

L'ensemble des thématiques traitées dans CAP2030 seront prises en compte dans le CCR. Certaines
thématiques et certains indicateurs pourront étre obligatoires, d'autres optionnels ou a vocation pédagogique.

Cette VO du CCR sera enrichie par les travaux techniques menés par les GTs en phase 2.
Il fera I'objet d'une large expérimentation par les maitres d'ouvrage volontaires a travers les certifications,

labels et Démarches Batiments Durables portées par les associations. Les retours d'expérience viendront
alimenter I'Observatoire CAP2030 et permettront d'enrichir et d'ajuster le CCR et de faire progresser I'ensemble

de lafiliere.

35
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Phase 2 des travaux des GT

GT1-Carbone

GT2 - Mesurer les performances

GT3 - Energie et coopération avec les réseaux

GT4-QEl
GT5 - Gestion durable de I'eau

GT6 - Economie circulaire
GT7 - Biodiversité
GT8 - Adaptation au Changement climatique

GT9 transverse - Low-Tech

Valorisation des services rendus (intensification, externalités positives ...)
Ventilation : protocole de mesure pour le tertiaire

Qualifications liees a I'etancheité a l'air de I'enveloppe

Explorer le lien avec le réseau et notion de coopération

Consommations mobiliéres en résidentiel
Cadre commun de référence : choix des indicateurs QEI

Valorisation des solutions de comptage des consommations d'eau et information
aux usagers

Methode de fiabilisation des indicateurs de circularite

Indicateur bonus - Valorisation des bonnes pratiques en matiére de biodiversité
Grille d'analyse des risques

Diagnostic de vulnérabilité

Score low-tech pour caractériser la performance low-tech d'un projet

Lien avec les autres GTs techniques
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Calendrier
Rendus intermédiaires Rendus finaux phase
phase 2 des GTs 2des GTs
1er avril 2025 30 juin 2025
1
i
V
Lancementdes  prasentation de Publication des Publication de la
GTs techniques la VO du CCR livrables finaux des V1 du CCR
pour la phase 2 gﬁsur le site du PBD
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D Aicvr

Directive Européenne de Performance Energétique des Batiments

DPEB

Association des Ingénieurs et techniciens Vendredi 20 Mars 2026

en Climatique, Ventilation et Froid Soléne Duprat
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DPEB - DIRECTIVE DE PERFORMANCE ENERGETIQUE DES BATIMENTS ®
OBJECTIFS

\% £« Accélération Rénovation Energétique : Stratégies de rénovation a long terme notamment
.‘7.\. i‘%‘ ]. pour les plus batiments les plus eénergivores en vue d'une neutralite carbone
H Egfl -

» Exigences minimales de performance : Les batiments doivent étre a énergie quasi nulle
(nZEB)

» Neutralité carbone 2050 : Parc immobilier totalement décarboné d'ici 2050

+ Sortie des combustibles fossiles : Encouragement a la sortie des chaudieres a
combustibles fioul et gaz

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

39 20/03/2026
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Publication par la
Commission européenne
d’une proposition de
révision de la directive
EPBD

DPEB Planning ®

AVRIL 2022

Fin de la période de
Consultation Publique

2022 - 2023

MAI 2024
Publication au Journal
Officiel de la directive

EPBD et entrée en

vigueur de la Directive

MAI 2026

Date limite pour la
transposition de la
directive dans le droit
national des Etats
membres
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DPEB - CHAQUE ETAT MEMBRE DOIT METTRE EN PLACE ®

Batiments neufs exemplaires

» Batiments publics : Emissions nulles a partir de 2028, tous les nouveaux batiments a partir de 2030

» Batiment a émissions nulles :
* niveaux eleves de performance énergetique
* aucune émission issue de combustibles fossiles sur place
+ quantite nulle ou tres faible démissions opérationnelles de gaz a effet de serre

« & partir de 2026 : calcul du potentiel de réchauffement de la planéte (PRP) des batiments > 1000 m?
a partir de 2030 : pour tous les nouveaux batiments

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid 4 20/08/2026
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DPEB - CHAQUE ETAT MEMBRE DOIT METTRE EN PLACE ®

Plan National de Rénovation

+ Reéaliser un apergu du parc immobilier national : obstacles / défaillances du marche /
capacites dans les secteurs de la construction / de lefficacite énergetique et des énergies
renouvelables

« Etablir une feuille de route incluant des objectifs pour 2030, 2040 et 2050 :
* taux annuels de renovation
* réduction de la consommation dénergie primaire et des émissions de gaz a effet de serre
* réduction de la précarité énergetique

+ Realiser un apergu des politiques et mesures mises en ceuvre et prévues

* Préciser les besoins d'investissement / sources de financement et ressources
administratives nécessaires a la renovation des batiments

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid 42 20/03/2026
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DPEB - CHAQUE ETAT MEMBRE DOIT METTRE EN PLACE ®

Exigences minimales en matiere de performance énergéetique

Association des Ingénieurs et techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid

Deéfinir et mise a jour réguliere dexigences minimales en matiere de performance
énergétique pour que les batiments et les éléments de batiment atteignent des niveaux
optimaux en fonction des colts

Adopter une méthode pour calculer la performance énergétique des batiments, en
tenant compte des conditions de conception et de la qualité de I'environnement intérieur

Etablir une trajectoire pour la rénovation progressive des batiments résidentiels afin
daméliorer la performance énergétique moyenne de leur parc immobilier résidentiel

Fixer des niveaux minimums de performance énergétique pour les batiments non
résidentiels : initier une rénovation de 16 % des batiments non reésidentiels les moins
performants d'ici a 2030 et de 26 % des batiments non residentiels les moins performants
dici a 2033

43 20/03/2026
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DPEB ®

Autres exigences

Optimiser le potentiel de I'énergie solaire : déploiement progressif d'installations dénergie solaire

Passeports de rénovation : guider les proprietaires dans des processus de rénovation complexes de
maniere progressive

Exigences relatives a linstallation et a loptimisation des systemes techniques de batiment afin
d'améliorer la performance énergétique

Obligation d'installation de points de recharge pour véhicules électriques + stationnement pour
vélos (batiments neufs et rénoves)

Systeme dévaluation du potentiel d'intelligence des batiments, (utilisation de technologies intelligentes
pour améliorer lefficacité et la performance énergétiques)

Donner acces, aux proprietaires, locataires et gestionnaires de batiments, aux données des systemes
de batiment et faciliter linteropérabilité des services et l'échange de donnees

44




DPEB ®

Autres exigences

« La Directive impose aux Etats membres de :

« fournir un soutien financier et lever les obstacles commerciaux pour encourager les
investissements dans la rénovation des batiments,

* mettre en place un systeme de certification et de guichets uniques pour la performance
energetique des batiments,

» mettre en place un systeme d'inspections indépendantes régulieres des systemes de chauffage,
de ventilation et de climatisation.

45

DPEB @

Les Travaux AICVF

» Groupe de Travail dedie de membres Comite International & Comité Technique
* Analyse des exigences de la DPEB et mise en perspective avec les textes francais

* Etablissement de proposition aux Instances francaises en charge de la transposition

» Rédaction et Publication davis sur paragraphes techniques du texte

[ ——

AICVF

46




Federation of European Heating,
Ventilation and Air Conditioning Associations

3 REHVA
DPEB

Les Travaux de REHVA

» Rédaction de Guidelines

g_::EPBD formdlly adopted
| by Europedn Coun¢il

This 5 the b fctio ofthe 20D roady bdliog” suck

. e
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DPEB / EPBD

Chaine YouTube AICVF : Congres AICVF La Rochelle 2025

= EBVYouTube Rechercher Q

Message de Mr Niels Ladefoged

Association des Ingénieurs et techniciens

en Climatique, Ventilation et Froid 48 20/03/2026
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Association des Ingénieurs e t techniciens
en Climatique, Ventilation et Froid
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Boites a outils
CPE et Commissionnement

Webinaire de présentation

AICVF  pR@FEEL

en Cimatique, Ventiiation et Froid

1
ORDRE DU JOUR LES PILOTES DU PROJET
1. Quelques mots de contexte et présentation des structures
2. Laboite a outils « Contrat de Performance Energétique »
3. Questions - réponses
4. La boite a outils « Commissionnement »
5. Questlorlws — réponses Soléne DUPRAT ® AlCVF
6. Conclusion Ry
Présidente Comité Technique
Dir. Ingénierie Ville Résiliente SGOpING
concepteur-novateur de [a ville de demain
Ophélie GEMOND ®AI VF
Directrice d’agence
Responsable du pdle technique rg\se\/ala
PR@FEEL o
2
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AGENCE QUALITE CONSTRUCTION

OBSERVATOIRE

G!R 4 Dispositifs dobservation :
Sycodes (fréquence et colits)
Alerte (sinistres sériels)
= REX Batiments Performants (pathologies
émergeantes)
VigiRisgue (pathologies potentielles)

PREVENTION
CONSTRUCTION &
PRODUITS MIS EN

OEUVRE

Traite des pathologies résultant de défauts
liés aux difficultés dexécution ou a Finterface
entre les parties prenantes. Se concentre
aussi sur les pathologies liées aux procédés
et aux produits industriels et sur les textes
régissant leur mise en ceuvre,

GRANDS PROGRAMMES

Assure le secrétariat et |a coordination des
grands programmes nationaux traitant des
enjeux de qualité et de performances
environnementales

L'AQC est une association loi 1901, reconnue d'intérét général

Crée et maintient un dialogue permanent
avec les parties prenantes nationales et
Iocales pour une mellleure diffusion des
outils et de la prévention.

COMMUNICATION &
PUBLICATION

Diffuse et promeut les outils et les
publications de I'AQC : articles, newsletters,
vidéos, réseaux sociaux, webinaires,

ADMINISTRATIVE &
FINANCIERE

Gestion des ressources humaines, des
budgets et de la comptabilité et
supervision des procédures
administratives.

P R@FEEL, C'est le lieu de travail et d'échanges entre plus de 50 organismes membres qui se mobilisent autour de @

la qualité dans la construction.

LE PROGRAMME PROFEEL

Développer des solutions innovantes pour PRomENO

accompagner et outiller les professionnels sur 2

MA PLATEFORME PRO POUR LA RENOVATION ENERGETIQUE

enjeux :

» Favoriser des décisions de rénovation performante Valoriser et optimiser ’accés aux outils existants
et ainsi accentuer le volume de travaux de Répondre a I'évolution des besoins des
rénovation professionnels (nouveaux outils)

» Sécuriser I'atteinte des performances recherchées
et améliorer la qualité des travaux de rénovation
engageés

PRAFEEL
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PR@FEEL
PRORENO

MA PLATEFORME PRO POUR LA RENOVATION ENERGETIQUE

LaRessource pro
da n

&

ol 1

Accompagner les professionnels via la mise a disposition
gratuite de ressources validées par la profession

PR@FEEL o

www.proreno.fr

LES MISSIONS DE L'AICVF

» Contribuer au développement scientifique, technique et
technologique des industries du chauffage, de la ventilation, du
conditionnement d’air, du froid et de la régulation, ainsi que de
leurs branches connexes qui concourent, dans le respect de
I’environnement, a la maitrise des écoclimats , et a I'accroissement
de la performance énergétique des batiments

AICVF

Assocation des Ingéniews el technicens
enC

Contribuer a la maitrise des ambiances et des climats intérieurs

tigue, Ventiation et Froid

» Assurer l'information, la formation et le perfectionnement de
ses membres et des acteurs du secteur

« Entretenir des relations amicales entre ses adhérents, leur venir
en aide en recherchant et en leur faisant connaitre les situations et
emplois auxquels ils peuvent aspirer...

PR@FEEL o
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CONTRAT DE PERFORMANCE
ENERGETIQUE

DEMYSTIFIER Pour MASSIFIER LE CPE
SENSIBILISER ET MOTIVER LES PROFESSIONNELS

PR@FEEL

LES CPE : UNE REPONSE POUR DES ENJEUX MULTIPLES

UNE DEFINITION DU CONTRAT PERFORMANCE ENERGETIQUE

« Accord contractuel entre le bénéficiaire et le fournisseur d'une mesure d’amélioration de I'efficacité énergétique, vérifiée
et surveillée pendant toute la durée du contrat, aux termes duquel les travaux, fournitures ou services prévus dans cette mesure
sont rémunérés en fonction d’'un niveau d’amélioration de ['efficacité énergétique qui est contractuellement défini ou d'un autre
critére de performance énergétique convenu, tel que des économies financieres »

(Définition de la Directive Européenne, 13 septembre 2023)

PERFORMANCIEL : Obligation de résultats avec comparaison mesurée avant / aprés travaux
REGLEMENTAIRE : Outil pour atteindre des objectifs du Dispositif Eco Energie Tertiaire

CONFORT : Engagement pour répondre également a des attentes utilisateurs

PR@FEEL o
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LES CPE : CONTRAT AUX MULTIPLES VISAGES

Contenu du Contrat Forme du Contrat

1. Services Optimisation et Exploitation des systémes +  Public :
énergétiques, actions de sensibilisation .. Sans travaux lourds o MPGP Marché Public Global de Performance

Financement est porté la collectivité

2. Travaux / Systémes Travaux sur les équipements ou bati o MPPE Marché de Partenariat de Performance
avec exploitation Energétique
Financement est porté 'opérateur privé

* Privé:

3. Global Travaux sur les équipements et le bati, exploitation et

maintenance o Contrat Globaux

o Contrat d’Exploitation avec intéressement

PR@FEEL oY

IDENTIFIER LES BESOINS & LEVER LES FREINS

CIBLE INTERVIEWEE

WASSURANCE

uGPM
mINSTITUTIONNEL
WMOAGPM

mMOA

W TIERS INVESTISSEUR

OBJECTIFS

« Effectuer un ETAT DES LIEUX DES CONNAISSANCES,
définition, idée regue, bonnes pratiques,

» |dentifier LES FREINS ET LES BESOINS d’'une mission de

CPE
DETAILS DES ACTEURS
+ Lister les manques, besoins et attentes sur le sujet, et les xpenTE
OUTILS A DEVELOPPER ARGHITECTE
MOA PRIVE‘Ea
51 entretiens menés ERs SSuRANCE
ACTEUR PUBLIC
BAILLEURS
BE-AMO
ENTREPRISE - ARTISAN
PRAFEEL EXPLOTANT

isiruTionneL - [
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IDENTIFIER LES BESOINS & LEVER LES FREINS

JOURNEE DE DEBATS CROISES D’ACTEURS - TRAVAIL PARTICIPATIF

QUAND L'UTILISER ?
BAO N° DESIGNATION QUELS OUTILS ? QUI LES UTILISE ? CONSTITU ~ CONTRAC
EXPLOI
AMONT TION DU TUA R IS ATION
MARCHE LISATION
1.1 Présentation pédagogique du CPE
1.2 Choisir son CPE
13 Intéréts d'un CPE en copropriété
1 «JEME RENSEIGNE » 7| oc facteurs clés pour réussir un CPE
1.5 Rappels sur le cadre juridique d'un CPE
1.6 Ressources documentaires sur le CPE
2.1 Guide de préparation d'un marcheé CPE - tomes13 3
2.2 Etablir la situation de référence d’'un CPE - check-list &
2 « JE MONTE UN CPE » 2.3 Composer I'équipe de pilotage d'un CPE P
2.4 Définir les objectifs d'un CPE MOA
2.5 Echanger entre parties prenantes d'un CPE
3.1 Evaluer la qualite de la situation de référence d'un CPE N
3 « JE REPONDS 3.2 Répartir les hanoraires au sein du groupement H_— \
A UN CPE » d'un CPE axn
3.3 Partager les taches du groupement d'un CPE RIOEIENTSN R
4.1 Matrice des risques d'un CPE
4.2 Contrat-type pour |'établissement d'un CPE
« NOUS 4.3 Etablir un contrat de groupement pour un CPE - Aide - = a Vg
4 CONTRACTUALISONS 4.4 Decouvrir les contrats d'exploitation avec dan Lo fesse) . .
& SUIVONS UN CPE » intéressement + Outil de suivi de 'engagement d'un CPE MOA MOE ENT.TVX EXPL.
& Guide d'utilisation de I'outil de suivi de I'engagement
d'un CPE
« JE FINANCE ] 0 a [z L
5 UN CPE » 5.1 Les fiches CEE dediees au CPE Services aan Lo e ® .
MOA MOE ENT.TVX EXPL.
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ETAPE 1 - JE ME RENSEIGNE

OBJECTIFS

* Prendre CONNAISSANCES DU CONTEXTE

Outils PEDAGOGIQUES INTRODUCTIFS — Transmission des leviers / facteurs clés de réussite

e Acces a une BASE DOCUMENTAIRE =i

= F=
o rru. 5 ;‘: | )
‘ Fiae ‘
=
e 3 poges 26 - < Q .’7‘ 5 poges 29 3 L Sv
[
PR@FEEL B
13
ETAPE 1 — OUTIL 1 : PRESENTATION PEDAGOGIQUE
PR@FEEL LE CPE : USAGES D’APPLICATION MARCHE
@ 2 ®A|CVF — == PUBLIC PR@FEEL
* Le CPE est une appellation génerique, il ne constitue pas une forme de marc ublic.
OUTILS D'AIDE A LA MISE EN CEUVRE o it On perde o de
DE CONTRAT DE PERFORMANCE Marché d Partenariat de Performance Energetiaue MPPE)
ENERGETIQUE rp{daélév:;g;n\!ﬂ'ﬂzn\a‘ Squ'a Mars 2028): Ma bal de Performance Energétique a Paiement Différé
Qutil 1- Présentation pédagogique du CPE
e RETOUR D'EXPERIENCES : LES ACTEURS | o
I DE LA FILIERE ONT LA PAROLE

1} Des maitres d'ouvrages, bureaux d'études, Constructeurs, installateurs ont été interviewés
Type de marce « traditionnet s n | "
“Sosance du CPE

rge. Les Sconomies.

Valeur

démarche

preuve que fa

- Partager de la valeur s 53
aller plus oin ok o
@ “ Lo CPE un outil pour les acteurs du tiers financement rirovation nargdtioue tout sn assurat
PREFEEL o

* Maitiser les consammations énergétiques et carbones et les charges assurer des conomicdla
bjeci € st | T

14
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ETAPE 1 — OUTIL 2 : CHOISIR SON CPE
4 onseratligt_ 10 < A A" ® ndar J : 7 | Eiseer - z - A A
cgetrl @~ P ‘ ! . . Z 0 oo‘ Mlse?fmme Meme?{mm\e srirE{Ze B supprimer T%ervet Recréieret Compléments (E%)
- 8 €I svBrjavar B @ %0 BB omelier  detablense cellies~ B Format ~ &~ filtrer~ sélectionner un PDF
Presse-papiers 15 Police & Alignement [ Nombre & Styles Cellules Edition Compléments  Adobe Acrobat ~
c15 ~ Sfx~ Non ~
Les certificats
Choisir son CPE PR@FEEL_ @E&tﬂﬂ'ﬂfﬁ
estions rapides
:: ‘gain par rapport aUx const G
z Proposition CPE
o
2
5
- plus adapté serait le CPE Global
< o »
15
+ Ouvrages — .
. . RESSOURCES DOCUMENTAIRES SUR LE CPE PROFEEL i
* Guides/ Clausiers ... : Conron hausihedortncorsanurimasne s sames GFEeL ——
» Outils numérigues i - T
Etablir Et Mettre En Qeuvre Un Centrat De Performance
Energétique e L X X X
» Sites internet .
Méthodes et outils de fa g résultats X X X
+ Démarches / Organisations -
Les contrats de performance énergétique e X X
+ Formations -y
s 4o e partssranc Aot -
+ Textes réglementaires s, | x
[EUIR .

PRAFEEL

16
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ETAPE 2 - JE MONTE UN CPE

OBJECTIFS

» Limiter les RISQUES

» Mettre en place L’EQUIPE

» Etablir la SITUATION DE REFERENCE

* Préparer les DOCUMENTS D’APPEL D’OFFRE

» Comprendre les ENJEUX et établir les OBJECTIFS du CPE

§ C o ot 10 Ly
PR@FEEL _— Ll 3¢
17
ETAPE 2 — OUTIL 1 : GUIDE DE PREPARATION DU MARCHE : TOMES 0 A 3
OBJECTIFS

techniques et économiques

terme du patrimoine

* Préciser les besoins pour structurer le contrat :
» Clarifier les POINTS DE VIGILANCE : périmétre, plan de comptage, les
externalités, les objectifs SMART, la planification
* Importance des REGLEMENTATIONS TRANSVERSES et d’une vision long

» Conseiller quant aux piéces et études indispensables :
» Cadrer un CPE, SECURISER sa rédaction et I'atteinte des engagements
«  CLARIFIER LES ATTENDUS en termes de contenu et de qualité
- EVITER DES OMISSIONS qui rendent les contrats flous ou inapplicables

» Comprendre les grandes dimensions d’un CPE avant de se lancer :
- PHASE PREPARATOIRE déterminante
» Eviter les écueils d’'une CONTRACTUALISATION PRECIPITEE OU MAL DEFINIE
» Donner des REPERES : aligner les objectifs MOA et possibilités

TOME 1- LES ENJEUX
DE LA PREPARATION D'UN CPE

.| TOME 2 - COMMENT CONSTRUIRE
SON CPE : LES ELEMENTS
APRENDRE EN COMPTE

PREFEEL

TOME 3 - COMMENT CONSTRUIRE
SON CPE : LES DOCUMENTS
NECESSAIRES

PROFEEL

PREFEEL = @R

18
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ETAPE 2 — OUTIL 2 : SITUATION DE REFERENCE : CHECK-LIST

Pondération des niveaux de
recommandations

Casificiant 4 pondération personnalisables

que R

ne— é | e Listing des documents / infos

[

SOM MA|<&hi=r des charges

uation de référence + o

ETAPE 2 — OUTIL 2 : SITUATION DE REFERENCE : CHECK-LIST

Fichier Accueil Insertion Dessin Mise enpage Formules Données Révision Affichage Automatiser Développeur Aide Acrobat

B

)
jormal| Avec sauts = Navigation [ Quadrillage Zoom 100% Zoom sur
I Personnaisé

e page. (] Barre de formule & Focus sur fa cellule

=— #
[Par defaut - @ @ Mise en page (im| K et Q ﬁO\ —
= N Bl

d

< € Nouveau =
i lasélection  SHF

0%

Feuille personnelle Modes d'affichage Afficher Zaom
- T k Evaluation de la robustesse

dela e XX du programme PROFEEL)

Listing des documents / infos

o chser i)

compltud ds dones.

SITUTATION DE REFERENCE

« Ensemble des informations techniques

d'usage et de consommations

S " . p o représentatives d’une situation avant
tsCansii oo : travaux d'amélioration de la performance
énergétique»

SOMMAIRE

10
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ETAPE 2 — OUTIL 4 : DEFINIR LES OBJECTIFS

DEROULE DU DOCUMENT
» Construction des objectifs

» Interdépendance et principes de non-superposition

et non- contradiction

 lllustration pratique : le confort thermique
+ lllustration pratique : la consommation énergétique

« lllustration pratique : synthése

PR@FEEL

4

OUTIL

DEFINIR LES OBJECTIFS D'UN CPE

Compracess catmat

A QUTILS

Benopms

A o s s [rrapeno tavan  Leponarm mantanas )
L B ¥ \ |-
ad
L

Covacehgpe & suatols despals 8 pojt e st

e —

v

Sz aaauc [t rend

ot uth v it i

'PR@FEEL

21

* Pont avec les outils BAO

ETAPE 2 — OUTIL 5 : ECHANGER ENTRE LES PARTIES PRENANTES

OBJECTIFS
» Phase par phase
» Proposition d’'organisation et de timing de travail

« Communication Bénéficiaire / Prestataire

ECHANGER ENTRE PARTIES
PRENANTES D'UN CPE

i
i
i
EOITE

PR@AFEEL it e

w PHASE DE MISE EN CONCURRENCE

Le déroulement schématique dune mise en concurTence présents ci-aprés est & ajuster en fonction du type de procédure : appel

dofire publicou priv notamment et e a complexte du projet

'GRANDES ETAPES.
BENEFICIAIRE GENERALES PRESTATAIRES.
°

2 23N

ana

]

TS TS,

MONTAGE FhnCER

> ‘ VI D ‘ < omswoce

e
N P

5 ouete Estuee 4. 12mois selon ety deCPE oty proidur merchs e ou march pubiel, e
batiment ..

* Dont carfication du fonctionnement / geston des CEE.
Cf Outi 51 « Les fiches CEE dediées au CPE Services »

22
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ETAPE 3 - JE REPONDS A CPE

OBJECTIFS
» Challenger la SITUATION DE REFERENCE
* Mettre en place LEQUIPE

» Répartir les HONORAIRES

8 14 rischorge

L Q
PRAFEEL

23

ETAPE 3 — OUTIL 1 : EVALUER LA SITUATION DE REFERENCE TRANSMISE

AIDE A L’EVALUATION DES RISQUES

Conseils quant a I'importance de I'info / document

. . . _ . Niveau Document prévu intégré? )
Famille de données Sous-catégorie Principales vérifications a opérer )/ Commentaires libres
importance = (OK/NOK)
Consommations
énergétiques de référence et
cous-comptags 1) Vérifier que les consommations énergétiques fournies correspondent au périmétre d'engagement du contrat [enzemble
Ges fuides concernés et uniquement ceux-ci, ensemble Ges postes concernés et uniquement ceux-ci) éventuellement au
mayen de Sous-compteurs complémentaires 0eja présents permetiant s ajouts/exclusions
Cohérence avec e plan de 2) Le plan de comptage ect-il consolidé : les zones et postes de consommation desservis par chague compteur sont-ils clairs Peut avoir un
comptage ETle périmétre etontile été vérifiés dans e cadre d'un audit? impact fort sur
d'engagement l'engagement
3) Une vigilance particuliére doit étre apportée aux combustibles stockés (fioul, bois,..) dont les fa < ne reflstent pas la
2 fen volume ou en temp: &) mais simpl Ia livraison et leur périodicité gui peut étre corrélée &
d'autresfacteurs variation du prix notamment). On priviligierait la pose d'un compteur en aval de la combustion mais gui
négligerait le effatz de rendement (avec donc un engagemant qui ne devrait pas en tenir compte).
El
1) La période die référence choicie ect-slle repréc: slun normal’ du batiment?
- Verifier en coherence avec| gtat technigus [présence o' quipement en panne 2), ez eventuelles evolutions &' uzage ou les
événements exceptionnels répertoriés pendant la période.
N L N N . N Peut avoirun
. . 2) 5ila période Ge référence est supérieure & un an (par exemple 3 derniéres années), il faudrait saszurer gue les conditions .
Choix de la période de référence 3 - A ) impact fort sur
rappellées ci-decsous n'aient que peu varié pendant a période
l'engagement
3) i Ges trous de données sont présents ou i des valeurs ont été exclues volontairement de la consommation dle référence, il
faudrait sazsurer oe la justification et que l'exclusion ou le mangue de certaines valeurs n'aient pas pour effet de nuire 2 la
reprécentativité de la consommation de référence.
< > SOMMAIRE  Situation de référence + .y ]

24

12
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ETAPE 3 — OUTILS 2&3 : REPARTIR LES TACHES ET LES HONORAIRES

= : e ——— Proposition de répartitions des missions au sein du groupement
: Partager les taches du groupement d'un CPE

Proposition de répartitions des honoraires au sein du groupement

SOMMARE  DPGF  +

SOMMAIRE ~ EXEMPLE DE REPARTITION  MODELE REPARTITION FEDENE

25
ETAPE 4 — NOUS CONTRACTUALISONS & SUIVONS LE CPE
OBJECTIFS
+ Etablir les CONTRATS : Bénéficiaire / Prestataires , interne au Groupement
« Etablir une matrice des RISQUES
« Suivre les ENGAGEMENTS annuels = N -
. - <o . w <o
- :::-9:7‘ 6 poges 17 g £ Q 5 poges 17 téiechorgermer @ Q
PR@FEEL oo T cagaes 90 O -« E— T~ £ O
26
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OBJECTIFS

ETAPE 4 — OUTILS 2, 3 & 4 : CONTRATS

CONTRAT-TYPE
POUR LETABLISSEMENT D'UN CPE

Proposition d’'une STRUCTURE CONTRACTUELLE

« Bénéficiaire / Prestataire

'PR@FEEL

+  Membres du groupement

QUTILS CPE - OUTIL

ENCADRER LES ENGAGEMENTS, obligations et rémunérations d’'un CPE

LES TYPES DE CONTRAT
D'EXPLOITATION

IPREFEEL 2o

£ A OUTILS CPE - OUTIL 4.4

Expliciter les contrats d’exploitation intégrant une CLAUSE D’INTERESSEMENT et

leur compatibilité avec la démarche CPE

PR@FEEL

ETABLIR UN CONTRAT
DE GROUPEMENT - AIDE

'PREFEEL

27

ETAPES 2,3 & 4 — OUTIL DE SUIVI DE ENGAGEMENT

OBJECTIFS Suivre les ENGAGEMENTS annuels de maniéres TRANSPARENTE et PARTAGEE

ules Données Révision Afichage  Automatiser Développeur Aide  Acrobat
standara B Bz i z -
o | | e it tore o @-
= . B 38 conditionelle < detableau~  cellles ¥ o~
s sotes
< > SOMMAIRE  [EFY | Données sources | Modele-Veérificati hi

OUTIL DE SUIVI D'UN CPE - w
GUIDE D'UTILISATION -

IPR@FEEL

s ()

GUIDE 4

BOITE

28
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ETAPES 2,3 & 4 — OUTIL DE SUIVI DE ENGAGEMENT

PRE@PFEEL @r‘:._;
OUTIL DE SUIVI DE L'ENGAGEMENT

2

i ! A

i H s

+ SOMMAIRE

B P
" [
Sheaion sspirii
Gl

feiey

3
z
- I e— MOA / AMO
z s
= e
- Y izt

. £ MOA / AMO MOE

3 L

H

g

H
:
:
g
:
:

< > SOMMAIRE  Référence

délisation détaillé Model

Fichier Accueil Insertion Dessin Miseenpage Formules Données Révision Affichage Automatiser Développeur Aide Acrobat |2 Conf
——— —— e | = e Tra—— : 3 %
ﬁj & Caliori N = B [standard < fi==] @ @ & inserer x 97 B
coter B~ G I sv|H-loyA © BB~ % oo & £ Miseenforme Mettre sousforme Stylesde B supprimer ¥ ¥ oo Rechercheret  Complg
v = =g = @ © 70 conditionnelle v detableau~ cellules~ ] Format v & v filtrerv sélectionner v
Presse-papiers Police [ Alignement & Nombre 3 Styles Cellules Edtion Complé]
c2 vl fiv

3 s Energéticien
Exploitant

Pl Relevé des compteufled

Exploitant

29

ETAPES 2,3 & 4 — OUTIL DE SUIVI DE ENGAGEMENT

(Obligataire) (obligstcite)

e F G H 1 J K L il [ o P ]
1
2
3 |Périmeétre
al.
5
& | Défintion du périmétre dengagement
7
8
g Les cellules grisées servent d'exemple pour mémoire non pris en
compte dans le oaloul
o
Lo ualours enitalique mais non grisées comespondent 3 un
Lire ces cotonmes de maniére vertcate remplissage exemple pour voir un résultat exemple et doivent atre
Liste des compteurs (Maz remplacées par les valeurs de vatre projet
20 compteurs par poste)
Maz : 20 compteurs par poste
Les valeurs non italiques ne doivent pas éure touchées
"
z 0 f 0
SIENGAGEMENT PARFOSTE, pris e pos ST AUTRE PERIETRE DIENGAGEMENT
Nom Compteurs Unié Auilaires de i
Chauage ecs e, Reirsidiszement [ Esuhoide Leatisaten {Tupe Fatirense Marqus  {Le sompteur seni au s ds Tsngagement?

RENECS | Scmmer e compredr

i dajocres cupetimete

AWHELS | Soustraie s comrewr | Sovmvmes e campreu

0 S dielte at periméte

RENFCE | Scmmer e oo

&

FBEES | Sruchsiedecomptew | Sommerde comptewr

Qi i dopétimétre

Modélisation détaillée

Projet | Sélectiondu périmétr§

Ml Veicton st

30
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ETAPES 2,3 & 4 — OUTIL DE SUIVI DE ENGAGEMENT

Al A B [ [1} E [=] H 1 B) K L i} N o P =] R s
1
2
Situation de Référence L é &
3 on compte dans le caloul
i
P Les valeurs en italique mais non grisées correspondent & un
i woic un 16 dolvent
tre remplacées par les valeurs de voue projet
Vsl delarérence st pothises
. Les ualeurs non italiques ne doivent pas &tre touchées
5
| Difiion dos formues distement
B SYNTHESE DES MODELES
[ el PARPOSTE
n
Enrgifnde Rizultat Equatio
i i i i i i i 45155000
200 00 205 [ Y 200 [ s Important : I leue i corire
o0 o 000 oot o 000 oot prennentencompt lescaefients de
i o 400 [ o 400 [ e
i i o i i o i tenseinée dans Fappert
a0 4 500 [ 4 500 [
5
20 Erergotinae I ésultar parimate
o [ s il il i i s i ) i I Erer
=
)
2 PAR COMPTEUR
Cadroienids ]
{converson i Cansants Rézultat - Equation &ajustement par compteur
e 0 X i fs P i i) “S00-12.5000
fi o0 000 Pt i ) i i) Important : s wleurs o corire
ranment emcompte e calfien de
enseignée dns Rapport
SOMMAIRE BG5S | Données sources | Sélection du | rence ajustée Modélisation détaillée Modele-Veérification graphique Relevé des compt + i 4

31

Référence ajustée

ETAPES 2,3 & 4 — OUTIL DE SUIVI DE ENGAGEMENT

Sélection du périmétre

détaillée Modéle-Veérifica

16
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ETAPES 2,3 & 4 — OUTIL DE SUIVI DE ENGAGEMENT

] ) B 3 o E F [c] H ! J K L
1 DIODELE PARCEFAUT _ MODELE SELECTIONNE WMODELEPARDEFAUT _ MODELE SELECTIONNE MODELE PARDEFALT _ MODELE SELECTIONNE
2 TDICATEUR OE QUALITE MO RECOMMANDE NONFECOMMANCE | INDCATELR DE GUALTE SATISTAISANT SATISFAISANT TNOICATELR OE GUALITE TDICATEUR OE GUALTT
3 i considéné satsfaisant 5i>0.75 3 (A 2 3 00 Non deéfini 3 v
4 o e CYRMSE] 33% sz CVIRMSE] o 0 CUIRMSE] CYIRMSE]
5 i = et = E T o Hlon
6
7 Date (mois) COMPTEUR GAZ GENERAL o Exvclurea sleur? COMPTEURECS Constante Exchre laualeu?
[ Moiz1 2500 300 Nlon a5 il Non
3 Mois? 2000 260 Nlon a5 il Non
0 Mois3 150 255 Nlon a5 il Non
T Moisd 000 200 Nlon a5 il Non
2 Mois5 z 00 Mon a5 il Hon
B Moist i [ Oui a5 il Hon
i Mois? i [ Oui a5 il Hon
i Moist i o Oui a5 i Hon
® ois [l o Oui a5 [ Hon
hid Hoist) [ ™ Ton a5 [} Hon
® Moistt &1 25 Mon a5 [} Hon
bl Hoist2 2000 B Mon a5 [ Hon
20 Hoist3 [ [ Qui 0 [ Qui
il Moist4 il 0 Oui 0 il i
2 Mois'S il ] Oui ] il O
2 Mois®6 il ] Oui ] il O
2 MoisT? il ] Oui ] il i
= MoisTd il ] Oui ] il i
= MoisT9 il ] Oui ] il i
Fil Mois20 il ] Oui ] il O
= Mois21 il ] Oui ] il Oui
23 Mois22 il ] Oui ] il Oui
il Mois23 il ] Oui ] il Oui
kil Mois24 i [ Oui [ il Oui
= Mois25 i [ Oui [ il Oui
3 Moisz6 i [ Oui [ il Oui
) Moisz7 i [ Oui [ il Oui
] Moisz5 il [ Oui [ il Oui
i Moisz3 i [ Oui [ il Oui
il Hois30 i [ Oui [ il Oui
6 Mois31 i [ Oui [ il Oui
33 Mois32 i [ Oui [ il Oui
a0 Mois33 i [ Oui [ il Oui
a Mois34 i [ Oui [ il Oui
a2 Moisds i [ Oui [ il Oui
43 Moisds il [ Oui [ il Oui
a4
a5
4
47 DONNEES DE CALCUL RETEMLES
48 COMPTEUR GAZ GENERAL 1] ” WALEURMODELISEE COMPTEUREES Constarte. r
43 2500 200 2500 a5 [} r
50 2000 260 2200 45
| 450 255 Za25 a
< > sommare ([ETED ([Donnéessources! [Selection du périmetre | (Reférence! S CLETIEUCTR elevé des compteu
it BB % ibilité : consultez nos i ] m
ETAPES 2,3 & 4 — OUTIL DE SUIVI DE LENGAGEMENT
H
wis v i frv

Personnalisé

L le graphe
blaus. L o 2

moddlisées

Sur
retenu surla coube nrangs

SOMMAIRE

[
0

indare| coMPTEIN Gz SENERAL
a2 MODELSE)

Modélisation détaillée

34

17



20/03/2026

Relevé des compteurs

ETAPES 2,3 & 4 — OUTIL DE SUIVI DE ENGAGEMENT
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ETAPES 2,3 & 4 — OUTIL DE SUIVI DE ENGAGEMENT

37

des

@ ées et ajustées
et Gain cumulé sur la période (12 mois max)

Bies

conversion

ETAPE 5 — JE FINANCE LE CPE

OBJECTIF

Comprendre la FICHE BARTH CEE : CPE Services

m
m
)
)
1

10 poges 23 wwisenargements %o

PRAFEEL
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ACCEDER A LA BOITE A OUTIL

%5 proreno.i/artic

¢« > c

Tertoire Colcit Maisons ingviduslies Dossiers thématiques Nos contributours

PROMRENO

Contrats de Performance
Energétique - Boite a outils
Pro’'RENO

couvrez un ensembie dloutis pratiques, pensés pour focliter ka mise en place et le déplojement
erformance énergétique pour e tertiire et fabitot o quelque soitla

Serviess

BOITE A OUTILS
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o7 peut sapplquer
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ACCEDER A LA BOITE A OUTIL
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COMMISSIONNEMENT

STANDARDISER UNE METHODOLOGIE ET DEVELOPPER DES
OUTILS

SENSIBILISER ET MOTIVER LES PROFESSIONNELS

COMMISIONNEMENT - ETRT
PESLIEUX

PR@FEEL

pAgFED

COMMISSIONNEMENT - CONTEXTE : DEFINITION, CADRE ET CONSTAT
SUR LES PRATIQUES

DEFINITION DU COMMISSIONNEMENT : « le commissionnement est I'ensemble des taches pour mener a terme une
installation neuve afin qu'elle atteigne le niveau des performances contractuelles et créer les conditions pour les maintenir »
(Mémento du commissionnement, 2008, COSTIC, ADEME, FFB).

UN CADRE AUX CONTOURS ENCORE CONSTATS SUR LES PRATIQUES
FLOUS

- Ce qui existe (en France) : qualification OPQIBI,

+ Des représentations hétérogénes de ce en quoi
consiste le commissionnement chez 'ensemble des

référentiel des certifications environnementales, guide acteurs
FBE, boite a outils ADEME, guide ICEB a destination des * Une mise en oeuvre du commissionnement sur des
MOA projets « a forts enjeux » (CPE) ou faisant I'objet de

certifications environnementales, ou dans le cadre d'une
démarche volontaire de la part de collectivités publiques
structurées > Quasi exclusivement sur des opérations
de grande envergure

- Ce qui n'existe pas : cadre réglementaire, cadre
normatif, guide méthodologique partagée par tous,
manque d’outils a disposition des professionnels. Pas
d’observatoire, peu de retours d’expérience

PRAFEEL P
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OBJECTIFS ET LIVRABLES

OBJECTIFS

STANDARDISER

Développer une méthodologie et des outils utilisables par le plus

grand nombre afin de permettre a tous types d'acteurs et pour
tous types de projets de rénovation énergétique* de déployer un
process de commissionnement adapté et soutenable.

LIVRABLES

BOITE A OUTILS
COMMISSIONNEMENT

PR@FEEL o
43
BOITE A OUTILS : IDENTIFICATION DES BESOINS
VIA L’ETAT DES LIEUX DES GUIDES VIA UNE SERIE DE 30 ENTRETIENS
ET OUTILS EXISTANTS AVEC TOUTES LES PROFESSIONS
REPRESENTATIVES DE L’ACTE DE
CONSTRUIRE ET RENOVER
GUIDES ET REFERENTIELS METHODOLOGIQUES EN LIEN AVEC LE CX i Q
s EIAPESOU et | OUTIL OULIVRABLE é SYNTHESE CROISEE 0
PR@FEEL o
44
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BOITE A OUTILS — SOMMAIRE 1/2

PROFEEL COMMISSIONNEMENT @é“::ﬁ
BOITE A OUTILS — NOTICE D’UTILISATION ey
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PRAFEEL o

BOITE A OUTILS — SOMMAIRE 2/2

PROFEEL COMMISSIONNEMENT @.‘."ﬁi‘nﬁa‘%
BOITE A OUTILS — NOTICE D’UTILISATION e
. Stane o as
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’ o E:]ME! f :i:li-%v o .

? IEw_'alc wE»'! |-|?ﬁf%/x ;}LA = e o

. .« o

- s bonnes pratiques relatives 3 .

3 @ @ e o

PRAFEEL o

23



20/03/2026

ZOOM SUR L’OUTIL 1 — FICHE PRATIQUE « LE COMMISSIONNEMENT
POUR MA PROFESSION »

EXPRESSION DE BESOIN ISSUE DES ENTRETIENS

* « Formaliser par typologie d’acteurs : « quel est mon réle dans une équipe de Commissionnement ? »
* « Mieux qualifier le contenu d’une mission de Cx : en quoi ce n’est pas un doublon pour des prestations traditionnellement

réalisées »
(i PREFEEL (@ PREPFEEL == PREDFEEL
\ LE COMMISSIONNEMENT DU POINT DE VUE /' LECOMMISSIONNEMENT DU POINT DE VUE @ LE COMMISSIONNEMENT DU POINT DE VUE
D'UN EXPLOITANT am D SE #@#i_D'UN MAITRE D'OUVRAGE

47

ZOOM SUR L’OUTIL 3 — SEGMENTATION ET NIVEAUX DE PRESTATION

Moven comPLET

Organisation

EXPRESSION DE BESOIN ISSUE DES ENTRETIENS

« Besoin d'un « Outil de clarification du contenu de la mission
permettant de mieux définir: les objectifs visés, le périmetre
technique et temporel, le niveau d'approfondissement.
Impératif pour pouvoir adapter le commissionnement a des
petites opérations de rénovation énergétique »

* « Démarche a adapter pour des petites opérations car pour s oot
linstant la démarche reste difficile a valoriser »

*« La démarche est parfois percue comme tres lourde
financierement, techniquement, administrativement, et donc
plutét adaptée aux grosses opérations

Nécessité de segmenter pour adapter le

- commissionnement aux petites opérations
afin que la démarche soit soutenable
économiquement

pertormanils X istes s arctn- o —

PREFEEL

48
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ZOOM SUR L’OUTIL 6 — CALENDRIER D’UNE MISSION DE
COMMISSIONNEMENT ET BONNES PRATIQUES ASSOCIEES

EXPRESSION DE BESOIN ISSUE DES
ENTRETIENS

* Besoin de sensibilisation sur la prise en
compte de l'exploitation en amont (a
minima en amont de la réception)

* Besoin de sensibilisation sur le temps
nécessaire pour la phase de mise au
point

» Gestion du planning d’exécution et de
réception GTB non réceptionnée
correctement ou non représentative du
besoin du bétiment trés fréquent, pas
d’analyse fonctionnelle pertinente, pas
de notice GTB dans un format

opél
sur les bonnes pratiques en

matiere  d’anticipation /

PR@ gestion du calendrier

Besoin de sensibilisation

EN T o

fi

‘COMMISSIONNEMENT en conception

Erirea—

Programmation
|

COMMISSIONNEMENT en exploitation R

EXPLOITATION

49

ZOOM SUR L’OUTIL 5§ - TABLEAU DE BORD DES OBJECTIFS DU
COMMISSIONNEMENT ET TRAME DE SUlVI

EXPRESSION DE BESOIN ISSUE DES
ENTRETIENS

* « Suivi de la mission : Difficulté a
savoir quoi demander comme
reporting d'avancement et de
preuve de bonne exécution de la
mission. »

« Besoin d'un « Outil de clarification
du contenu de la mission
permettant de mieux définir: les
objectifs  visés, le  périmétre

THBLESH B¢ 018 COMMES DN MINT- Sy hése desemm &

technique et temporel, le niveau
d’approfondissement. Impératif
pour pouvoir adapter le
commissionnement a des petites
opérations de rénovation
énergétique

PRAFEEL
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ZOOM SUR L'OUTIL 9 - TRAME D’ANALYSE FONCTIONNELLE

EXPRESSION DE BESOIN ISSUE DES ENTRETIENS o T—
« «GTB non réceptionnée correctement ou non ‘) e i
représentative du besoin du batiment trés fréquent, in e o o) w ERGONOME INTEREACE GTC J GT8 EV/0U INTEREACES
pas d’analyse fonctionnelle pertinente, pas de notice etk AUTONAES
GTB dans un format opérationnel » =T
o e [V ', 323 GESTION DES DEFAUTS
* « La production et la régulation sont souvent une | 5 e
boite noire quand on arrive sur les bétiments. Les i |6 b s
équipements sont de plus en plus interconnectés, Y .
complexes. Lanalyse fonctionnelle est parfois Rl 4 7
inexistante et c’est a I'exploitant de comprendre tout o= I O] ®
seul comment les installations sont supposées a—" i)
fonctionner » e bt el
- Lagraton e mod /by o s st Lo
Besoin de cadrer le contenu type d’une L R ap— E Errie =
- analyse fonctionnelle et son caractere P St i
opérationnel o '
PR@FEEL :

ZOOM SUR L’OUTIL 10 - TRAME DE PLAN DE FORMATION DE
L’EXPLOITANT ET MANUEL DES SYSTEMES

1. ETABLIR LE PLAN DE FORMATION

EXPRESSION DE BESOIN ISSUE DES ENTRETIENS

« En exploitation : passation peu qualitative entre les w LE CONTENU DE LA FORMATION
travaux et [l'exploitation : peu de formation,

documentation manquante ou non opérationnelle, ® Jor—
. . . . || Bepiton s 338 toserment o o
prise en main de plus en plus rapide. Sentiment ity B e
< D p £ ;. Aombcdadyn e Lirs SChiTs di privcin
partagé que I'exploitant reprend de zéro en arrivant :"‘.‘.”1’"‘? T
. ) . . prpeminge i a1
« Centraliser, compléter en concertation et valider [ eerst :
) . Bl ot o
certains documents types : analyse fonctionnelle o i o O g
type, programme et contenu formation exploitant o T oact s ene——
GTB-Supantsion.| R |
- en v w LES OPERATIONS DE MAINTENANCE ET PROCEDURES
it — A SUIVRE
= @2
. o
Besoin de cadrer le contenu type d’une - e I s vz

formation a destination de I’exploitant
- et la documentation a transmettre pour —
pouvoir spécifier la demande dans les : : .
CCTP des entreprises : e P

PRAFEEL ®

aioant o e amaten
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ZOOM SUR L'OUTIL 12 - TRAME DE GUIDE UTILISATEUR

CONTENU DU GUIDE DE LUTILISATEUR
EXPRESSION DE BESOIN ISSUE DES

ENTRETIENS -_1) PRESENT @

* « Demander a la MOE/Entreprise une « fiche o
de sensibilisation des utilisateurs » présentant " o et 8
la fagon dont le batiment a été congu et doit e [ —
étre utilisé » -
—
, L y . e 3 e
» « Besoin de sensibilisation des utilisateurs a la ot MEERS
fin du projet : intentions de conception, risque —
i . ,’ R—mml-wm-mml
diimpact sur la performance, bonnes pratiques e
a ‘adopter(manlpulat/on des  protections .9 M| e
solaires, ouvrants, etc.) » e e

, I -
7 ® 4
o -f) PRESENTATION DES MODALITES DEXPLOITATION -
ey MAINTENANCE
e = T :
priseliiaienie]
PR@FEEL e e s
. P
53
RETOURS D’EXPERIENCE ET ENSEIGNEMENTS SUR 22 MISSIONS DE
COMMISSIONNEMENT
EXPRESSION DE BESOIN ISSUE DES ENTRETIENS
« Avoir a disposition un REX élargi permettant de qualifier et objectiver les valeurs ajoutées du commissionnement afin de
sensibiliser sur la pertinence de la mission » / « Objectiver l'intérét du commissionnement
» Présenter des REX d’opérations  memcroess PRMETRE EOMRE
Périmétre temporel - Sur quelies phases a porté e brs shysiaue < Guraualelotn 50 " -
commissionnemaent ?
P o
L APS/APD E— o=
héparlidl:l;:::‘toynpulugir Répartition par usage N i
F— Ecisirege
.:x.',m;w ‘ia\ ':::‘:“ P ECS |
) o —
it E i P—— o
! o Expioiation Annte ik =
¥ J B T T V.. e = e =
Le périmitre tomporel était Il blen adapeé 7 o "
Répartition par type de marché Kopdraion oalle otk i plaepd s dated cad)
o énergétique 7
,\ N
wpive
54
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RETOURS D’EXPERIENCE ET ENSEIGNEMENTS SUR 22 MISSIONS DE

COMMISSIONNEMENT

- Objectiver les colits

MONTANT MISSION - ENSEMBLE DES ANALYSEES MONTANT SHE
Rotation montant da commistionnoment/Montanttravavk " i
Réparition du nombre dopérstion Montant avaus keKT
e o ent - motant ravau
. o commisEonementiTORtant travey, Opératian1 | 70 ke 3BKe 5.66%
E w0000 .
- Opération2 § 260 k€ 6,0 k€ 231
£ mooon - s
i Opération3 1 400 ke msake — s
{
5\; 50000 5 Opération & NN 1600 k€ 40,0 k€ I 2.50%
5§ w0000
e — Gpération's E— 000 k€ — o0k E— 1
£ wown 5 Opération s 000 ke =00
oo 2 e f & *
i Il 3
men oo mas e w0 [ Hoaise

Montan travaus KEAT

Analyse

Pour la majorité des opérations recensées, le montant de |a mission de commissionnement varie entre 3 KEHT et 100 kEHT
(80 % des opérations]. Pour les 2 opérations du panel pour lesquelies le montant de fa mission de commissionnement était
nettement plus élevé (respectivement 220 k€ et 400 k€], les niveaux de prestation sembiaient particulierement exigeants :
projet vitring, batiments & énergle positive, de sur une réelle trés faible.

Ces montants représentent moins de 05 % du montant des travaux pour 40 % des opérations recensées, et moins de 1 % du

Un focus a ét6 fait sur les 6 opérations du panel dont le montant des travaux 6tait inférieur 3 5 ME, cormespondant 3 des bati-

ments dont fa surface est inferieure 3 5 000 m':

- Les 3 opérations dont le montant des travaux étalt inferieur & 1 ME & des travaux de dequipe-
ments CVC : e coirt da la mission varie entra 4 et 6 kE. corrasp A un péri
CVC, Incluant egalement Ies ots GTB pour 2 opérations et Comptage pour 1 opération ; phases Travaux et Reception, incluant
galement la phase PRO/DCE pour 2 opérations et APS/APD pour 1 opération) ;

- Les 3 opérations dont le montant des travaux étalt compris entre 1 ME et 5 ME correspondent a des travaux plus consé-
quents [constructions neuves et rénovation partielie incluant enveloppe) : le colt de la mission varie entre 40 et 80 k€,

@ un périmétra technique et temporel plus conséquent [ensembla des fots techniques, incluant fenveloppe

montant des travaux pour 60 % du panel. Les 5 opérations pour lesquelles le montant de la mission de
représente plus de 1 % du montant des travaux (entre 13 % et 55 % du montant des travau) correspondent principalement
aux plus pati i par travaux.

PRAFEEL

pour 1 opération : a minima de fa phase PRO/DCE 3 Fannée 1 dexploltation, inclant également 12 phase APS/APD et fannde 2
dexploltation pour 2 opérations).

55

RETOURS D’EXPERIENCE ET ENSEIGNEMENTS SUR 22 MISSIONS DE

COMMISSIONNEMENT

- Objectiver les apports

IMPACTS GENERIQUES RESSENTI DES MISSIONS DE COMMISSIONNEMENT SUR LES OPERATIONS ANALYSEES

IMPACT RESSENTI PAR LOT DES MENT SUR LES ANALYSEES
Impact de la mission de commissionnement par lot
e e
oo .
Eclairage .
Pas d'impact favorable
‘Comptage I Impact faiblement favorable
oom ey o
N = Impact plutét favorable
- H ﬁ. = Impact favorable crucial
ENR (Energies Renouvelables) =
ECS (Eau Chaude Sanitaire) -

La mission de commissionnement a-t-elle contribué a :

Ne sait pas

Un gain surla consommation énergétique T ee% |
Un gain sur le confort T3%
s e [ oo |
techniques par le mainteneur .
Une decumentation compléte du projet [DOE, .
DIUO, DUEM..) 54% Nen
La fluidiité de la collaboration entre les - woui
Une meilleure prise en main des installations
par les occupants
Une diminution des plaintes des 27%
Un gain financier sur les travaux 9 m

PRAFEEL
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RETOURS D’EXPERIENCE ET ENSEIGNEMENTS SUR 22 MISSIONS DE

COMMISSIONNEMENT

- Objectiver les actions

les plus impactantes
d’une  mission de
commissionnement

A la guestion « Selon v été les actions les plus i es de Ia

réponses des sondés rmttem pammuieremenl en Iumiere Ies pmnfs smvams

1. Laide a la définition des objectifs de performance : « définition dobjectifs techniques et fonctionnels par le client dans un
contexte flou »

2 Lanapacnéachallengerlacnncapnan -mmncepuan challenge de la MOE, permettre une analyse critique [-.] permet-
tant au MOA de Ies avantag de ce qui est proposeé »

La capacité danticipation sur certains sujets : « anticipation dés la phase conception sur le volet GTB, liste de points, défini-
tion dindicateurs a suivre, de seuils d'alarme & paramétrer etc. », « analyse critique des plans et schémas [CFO, CVC, PLB] en
anticipation du suivi énergétique »

La capacite 3 objectiver les impacts des arbitrages en cours d'opération sur la performance énergétique : « Rappel des
impacts des choix technigues qui impactent Ia performance énergétique en cours de projet », « arbitrage sur ce qui est
impactant ou non sur Ia performance énergétique lors des variantes de travaux », « Choix multicritéres pour prendre la déci-
sion du mode de production »

. Les essais fonctionnels et performanciels en phase OPR, en particulier concernant la GTB et la régulation : « identification
de dysfonctionnements ou d'erreur de paramétrage dans la GTB », « Adaptation de la régulation pour avoir un pilotage plus
simple et donc plus performant », « Les tests a réception qui ont permis de connaitre de nombreux défauts et de préciser
beaucoup de choses sur les vues GIB pour faciliter la maintenance. »

. La notion de fil rouge et tracabilité : « En travaux : permettre une continuité entre conception et réaiisation, tragabilité de la

» « Faciliter Ia prise en main entre Ientreprise de travaux et lexploitant. »

Laide a |a prise en main des installations par I'exploitant « Structuration de lanalyse des consommations et données de
confort, transmission de rhistorique  Fexploitant », « Extraction et exploitation des données de consos en exploitation + pré-
sentation et accompagnement sur les pistes doptimisation »

)

-

o

o8l

PRAFEEL ®
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QUESTIONS / ECHANGES
PR@AFEEL o
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BOITES A OUTILS

Accompagner les professionnels via la mise a disposition gratuite de
ressources validées par la profession :

Recommandations
Professionnelles

Calepins de chantier

Vidéos tuto

Fiches exemple gi%ﬁ%z% i Sl
Guide

Podcasts

www.proreno.fr | apqjications

+ autres collections

PREFEEL ®
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