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IUT de Poitiers Département GTE
Site du campus ~ 130 étudiants dont 24 alternants

Rue Carol Heitz, 86000 Poitiers 20 enseignhants
4 personnels techniques/administratifs
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DUT GTE : une formation professionnelle dans l'utilisation de I'énergie et
I'efficacité énergétique et thermique des installations

Camera Infra-Rouge

Simulation thermique dynamique (comfie pléiade)

Froid industriel

Banc véhicule Modus

Echangeurs de chaleur
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DUT GTE : une formation professionnelle dans l'utilisation de I'énergie et
I'efficacité énergétique et thermique des installations

Solaire

Machine frigorifique

BIM (revit) Eclairage

Soufflerie
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DUT GTE : une formation professionnelle dans l'utilisation de I'énergie et
I'efficacité énergétique et thermique des installations

DES PLATEAUX PEDAGOGIQUES
SPECIFIQUES Perméabilité,

Acoustique des
Locaux,
Aéraulique,
Climatisation et

Eclairage

ke
0 ..J! 1441 E. 3 rd
l POITIERS NIORT UjI]lVBI‘Slte
) ) . CHATELLERAULT Phitinpa
Département Génie Thermique et Energie www.iutp.univ-poitiers.fr/gte/ u dePoiticrs



Le BUT, c’est quoi?
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LE B.U.T GTE: quelques éléments clés

Diplome en 3 ans (Licence Pro) : 6 semestres (S1 a S6)

Approche par compétence : 4 blocs identifiés en GTE

4 Parcours possibles (OPTIM / MANé / RéAL / EXPLOIT)

2600 h de formation
e 2000 h encadrées (CM/TD/TP) dont 25% par des professionnels
* 600 h en autonomie (projet)
* Modalités pédagogiques:
* Ressources: enseignements « classiques » (CM/TD/TP)
» SAé (Situation d’Apprentissage et d’évaluation) : étude de cas
(CM/TD/TP/Projet-autonomie)
* Adaptation locale du Programme National (max 40% ; ~20% des ressources)

* 3 stages:
« BUT1: 2 semaines (ouvrier, observation)
« BUT2: 10 semaines (indemnité)
« BUT3: 14 semaines (indemnité)

Aok

e Alternance possible (en BUT2 et BUT3 pour GTE Poitiers) Vorsité
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Les compétences du BUT GTE

dimensionner

Assistant ingénieur énergéticien

Chargé d'études en efficacité énergétique

Chargé d'études en bureau d'études thermiques et fluidiques
Chargé d’études en énergies renouvelables

Chargé d'études en froid industriel et commercial

optimiser Auditeur énergétique de batiments, de sites

Econome de flux
Energy manager

Auditeur énergétique d’utilités industrielles et autres installations
Conseiller en maitrise de I'énergie

Référent énergie en industrie

réaliser Chargé d'affaires CVC

exploiter

Chargé d'affaires en froid industriel ou commercial
Chargé d'affaires en installations énergétiques
Chargé d'affaires en énergies renouvelables
Conducteur de travaux en rénovation énergétique

Chargé/responsable d’exploitation d'installations CVC/réseaux de chaleur
Chargé d'exploitation d'installations frigorifiques

Gestionnaire de flux

Chargé d’exploitation en maintenance énergie

Chargé d’affaires en maintenance énergie

Chargé d’exploitation en énergies renouvelables
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BC1 - Dimensionner En respectant le cahier des charges ainsi que le cadre normatif et réglementaire
En tenant compte des contraintes économigues et environnementales

des installations En intégrant un mode de travail collaboratif tel que le BIM dans un but d'efficacité

energetiques, climatiques En interagissant efficacement avec les différents acteurs internes et/ou externes associés au projet
ou frigorifiques pour le En utilisant de facon appropriée des supports technigues tels que des logiciels de dimensionnement, de DAO, des documents technigues, normatifs...
batiment et l'industrie En justifiant ses choix technico-économiques en interne et/ou en externe par la production de notes de calculs et autres livrables associés

. Charge d'études en efficacité énergétique
Chargé détudes en bureau d'études thermigues et fluidiques
) Chargé d'études en énergies renouvelables
prc:-fessmnnelles . Chargé d'études en froid industriel et commercial
. Assistant ingénieur énergéticien

Situations

Niveaux de
developpement Apprentissages critiques
Novice - Analyser un systéme de la ressource primaire 3 I'énergie utile
BUT. 1 - Caractériser les systémes de production, de distribution et d'utilisation d'énergie (identifier, répertorier et décrire les principes et fonctions

des équipements)
- Quantifier les besoins et les grandeurs thermiques, hydrauliques et aérauliques associées
- Reéaliser le schéma de principe d'une installation
- Analyser un plan technique
- Effectuer des calculs de dimensionnement thermigue, hydraulique et aéraulique

Assistant chargé d'études qui

dimensionne des installations

énergétigues, climatigues ou
frigorifiques élémentaires

- Analyser un cahier des charges pour identifier les besoins d'un client
- Quantifier les besoins énergétiques

Intermédiaire - Effectuer des calculs de dimensionnement thermigue, hydraulique, aéraulique, frigorifigue et de climatisation
B.UT.2 - Selectionner les éguipements adaptés aux différentes installations
Assistant chargé d'études - Concevoir le schéma de principe d’une installation
confirmé qui dimensionne des - Réaliser des plans d'implantation et de distribution en intégrant les contraintes de maintenance

installations énergétigues,
climatiques ou frigorifiques
classiques

- Etablir des devis quantitatifs et estimatifs

- Concevoir un systéme a partir d'une analyse multicritéres (techniques, de performance, environnementaux et économigues)
- Proposer différentes solutions techniques en promouvant des solutions alternatives et innovantes

- Effectuer des calculs de dimensionnement thermigque, hydraulique, aéraulique, frigorifique et de climatisation

- Sélectionner les éguipements adaptés aux différentes installations

- Concevoir le schéma de principe d'une installation

- Réaliser des plans d'implantation et de distribution en intégrant les contraintes de maintenance

- Estimer le colt global d'un projet et le temps de retour sur investissement




BC2 - Optimiser

la performance energetique

et environnementale d’un
batiment, d’un site ou
d’une installation

En respectant le cahier des charges ainsi que le cadre normatif et réglementaire

En tenant compte des contraintes économiques et environnementales et en promouvant les ENR

En interagissant efficacement avec les différents acteurs internes et/ou externes associés au projet dans un but d'efficacité, d'information, de
conseil et d'accompagnemeant

En utilisant de fagon appropriée des supports techniques tels que des logiciels d'audits, de 5TD, de dimensicnnement, de DAOD, des documents
technigues, normatifs...

En justifiant ses choix technico-économigues en interne et/ou en externe par la production de notes de calculs et autres livrables associés tels quun

plan de mesurage, un rapport de diagnostic, d'audit...

Auditeur énergétique de bitiments, de sites
Auditeur énergétigue d'utilités industrielles et autres installations

Situations
professionnelles

Conseiller en maitrise de I'énergie
Econome de flux

Energy manager
Référent énergie en industrie

Niveaux de
developpement

Movice
B.UT. 1
Assistant auditeur qui prépare
la mise en ceuvre d'un
diagnostic énergétique

Intermédiaire
B.UT.2
Assistant auditeur gui met en
ceuvre un plan de mesurage et de

Apprentissages critiques

Analyser un cahier des charges pour identifier les besoins d'un client

Distinguer les différentes méthodologies d'audit énergétique

Analyser des plans et des documents techniques de batiments et d'installations

Identifier les équipements énergétiques liés 4 un batiment, une installation

Analyser des factures énergétiques et des contrats de fournisseurs dénergie

Evaluer I'état global d'un batiment, d'une installation ainsi que ses consommations énergétiques

Proposer les moyens et la méthodologie de mesure (plan de mesurage et de comptage) nécessaires 3 la réalisation du diagnostic
énergétique de 'existant

comptage pour réaliser un

\W

Mettre en ceuvre I'appareillage de mesure nécessaire 3 la réalisation d'un diagnostic énergétique
Réaliser les mesures nécessaires & la réalisation d'un diagnostic énergétique

Exploiter les données nécessaires a la réalisation d’un diagnostic énergétique

Analyser les données nécessaires 3 la réalisation d'un diagnostic énergétique

Confronter une analyse de données aux références théoriques, normatives et réglementaires

Maodéliser le batiment, I'installation auditée et confronter les résultats au diagnostic énergétique

Identifier les gisements d'économies d’énergie potentiels en appliquant les réglementations

Préconiser des solutions techniques d'amélioration de I'efficience énergétique en promouvant des solutions alternatives et innovantes
Chiffrer le colt des travaux proposés, les économies d'énergie engendrées et la réduction éventuelle des impacts environnementaux
Analyser et critiquer un rapport d'audit

Préconiser les aides financiéres potentielles




DLS - Realiser

En respectant le cahier des charges, le cadre normatif, réglementaire et les régles QHSE

En interagissant efficacemeant avec les différents acteurs internes et/ou externes associés au projet

En intégrant un mode de travail collaboratif tel que le BIM dans un but d'efficacite

En utilisant de fagon appropriée des supports techniques tels que les logiciels de dimensionnement, de planification, des documents techniques,
normatifs...

En justifiant ses choix technico-conomigues en interne etfou en externe par la production de notes de calculs et autres livrables associés tels qu'un
cahier des charges fournisseurs, une réponse 3 appel d'offres, un GANT, un DOE,...

Chargé d'affaires CVC
Situations Chargé d'affaires en froid industriel ou commercial

professionnielles

Chargé d'affaires en installations énergétiques
Chargé d'affaires en énergies renouvelables

Conducteur de travaux en rénovation énergétique

Niveaux de
developpement

Hovice
B.UT. 1
Assistant chargé d'affaires
qui identifie et prépare les
documents technigues
nécessaires a la mise en ceuvre
d'installations élémentaires

Intermeédiaire
B.U.T.2
Assistant chargé d'affaires
confirmé qui valide les
dimensionnements et prépare la
mise en ceuvre d'installations
classiques

Compétent
B.UT.3
Charge d*affaires qui met en
ceuvre et intégre l'installation
au projet global jusqu'au
parfait achévement

Apprentissages critiques

Analyser un cahier des charges simplifié pour identifier les besoins d'un client

Analyser un plan technique, un schéma de principe

Réaliser les métrés et quantifier les besoins en fournitures

Vérifier le dimensionnement (notes de calculs) des équipements thermiques, hydrauliques et aérauliques
Déterminer les besoins en équipements et fournitures

Réaliser le schéma de principe d'une installation simple, les plans d'exécution, de réservation et d'incorporation
Consulter des fournisseurs

Etablir un DOE

Analyser un cahier des charges pour identifier les besoins d'un client

Analyser les choix techniques présentés dans le cahier des charges

Réaliser le schéma de principe d'une installation

Vérifier le dimensionnement (notes de calculs) des équipements thermigues, hydrauliques, aérauliques, frigorifiques et de climatisation
Rédiger un cahier des charges pour la consultation des fournisseurs et prestataires

Analyser et comparer les offres des fournisseurs

Etablir et respecter un planning dans un projet global

Préparer une réponse 4 un appel d’offres et/ou une proposition commerciale (chiffrage, co(t global, rentabilité)
Négocier des solutions techniques avec un client

Critiquer un devis, une offre commerciale suite & un appel d'offre

Planifier, contrdler et réajuster I'activité des intervenants pour respecter les délais, les colts et la qualité des projets
Organiser sur le chantier les approvisionnements en éguipements et fournitures 3 installer et matériels de chantier
Organiser la mise en service des installations



BC4 - Exploiter

des installations et
plateformes d’essais

energétiques, climatiques

ou frigorifiques pour le
batiment et l’industrie

En raspectant le cahier des charges, le cadre normatif, réglementaire et les régles QHSE
Enintégrant un mode de travail collaboratif tel que le BIM dans un but d'efficacité
Eninteragissant efficacement avec les différents acteurs internes ef/ou externes concernés par |'exploitation

En utilisant de fagon appropriée des supports technigues tels que des logiciels de GMAQ, de supervision, de planification, des documents techniques,
noermatifs...

En justifiant ses choix technico-économigues en interne etfou en externe par la production de notes de calculs et autres livrables associés tels qu'un
plan de maintenance, un rapport d’exploitation,...

Chargé/responsable d'exploitation d'installations CVC/réseaux de chaleur
Chargé d'exploitation d'installations frigorifiques

Gestionnaire de flux

Chargé d'exploitation en maintenance énergie

Chargé d'affaires en maintenance énergie

Chargé d'exploitation en énergies renouvelables

Situations
professionnelles

Niveaux de
developpement

Hovice
B.UT. 1
Agent d'exploitation qui
assure la maintenance de
premier niveau des
installations

Int sdiai
B.U.T.2
Technicien d'exploitation qui
pilote des installations et en
assure les maintenances

Apprentissages critiques

Distinguer les différents types de maintenance

Analyser un schéma de principe, un plan technique

Identifier les différents composants d'une installation (en particulier les éléments de sécurité)

Realiser le schéma de principe d'une installation éléementaire

Effectuer des mesures pour observer le comportement d'une installation et assurer le suivi de ses consommations

Réaliser des opérations de maintenance de niveau 1 (réglages simples, remplacement d’éléments consommables accessibles en toute
sécurité ne nécessitant aucun démontage ni ouverture de I'éguipement)

Identifier et diagnostiquer des dysfonctionnements et/ou pannes sur une installation

Garantir la disponibilité des ressources matérielles nécessaires aux opérations de maintenance

Réaliser les interventions de maintenance corrective ou préventive sur des installations par réglage et/ou échange standard des éléments
prévus a cet effet, conformément a des référentiels du type QHSE

Réaliser les opérations de pilotage des installations (actions sur les programmes des automates et les consignes de régulation) dans un
objectif d'optimisation

Suivre et analyser les consommations des installations

Mettre en ceuvre des outils méthodologiques de résolution de prublémesl

Elaborer et/ou améliorer un plan de maintenance

Piloter I'intégralité d'un contrat de maintenance en relation avec le client ou en tant que client (de son élaboration 4 sa gestion financiére)
Suivre et analyser les indicateurs de maintenance pour apporter des actions correctives et/ou d’amélioration de la performance
opérationnelle, énergétigue et environnementale des installations

Utiliser les outils logiciels appliqués a I'exploitation




Organisation du B.U.T. GTE

BUT 1 =s1etS2

1070h + 2 sem. stage

|
| par
1 w’
4 compétences

[ stage

I sae
P ressources
0 200 400 600 800 1000

nombre d'heures

BUT 2 =s3etS4

870h + 10 sem. stage

4 compétences

[N stage
P sae
N ressources
0 200 400 600 800

nombre d'heures

1000

Heure de projet (autonomie)

BUT 3 =s5etS6

660h + 14 sem. stage

2 compétences

e stage

[ sae
[ ressources
0 200 400 600

nombre d'heures

Département Génie Thermique et Energie

V
www.iutp.univ-poitiers.fr/gte/ ut

800

stage 7
SAéA

ressourcesN

1000

; bl !
1481 .

POITIERS NIORT UI]jVeI'Slté

CHATELLERAULT

dePoiticrs



4 Parcours

BUT 1=5s1etS2 BUT 2 =s3etS4 BUT 3 =s5etS6

pas de choix de compétences

pas de choix de compétences choix de 2 compétences

dimensionner

optimiser

optimiser

dimensionner dimensionner

exploiter
optimiser

optimiser

réaliser réaliser

dimensionner

exploiter

exploiter

réaliser

réaliser

exploiter

NIVEAU : Novice

Intermédiaire

Compétent
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4 Parcours

BUT 1 =5s1etS2 BUT 2 =s3etS4 BUT 3 =s5etS6

pas de choix de compétences pas de choix de compétences choix de 2 compétences

choix de parcours : SAé spécifique

dimensionner

optimiser

Forme des chargés d'études, assistants ingénieur
énergéticien, auditeurs, conseillers en énergie,
économes de flux...capables de concevaoir,
dimensionner, auditer et préconiser des solutions
d’'optimisation de la performance énergétique et
environnementale des  batiments (enveloppe,
réaliser éclairage, chauffage, ventilation, climatisation,
intégration des énergies renouvelables...) et des
utilités  industrielles  (réseaux  vapeur, eau
surchauffée, eau glacée, conditionnement d’air,
cogénération...).

dimensionner dimensionner

optimiser

optimiser

réaliser

exploiter exploiter

lls opérent essentiellement au sein de bureaux
d'études et d'ingénierie, de bureaux d’audits et de
conseils, dorganismes de contrble, d’agences
locales de I’énergie, de syndicats de I’énergie, de
collectivités territoriales...

NIVEAU : Novice Intermédiaire Compétent
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4 Parcours

BUT 1 =s1etS2 BUT 2 =s3etS4

pas de choix de compétences pas de choix de compétences

dimensionner dimensionner

optimiser

optimiser

réaliser réaliser

exploiter

exploiter

NIVEAU : Novice Intermédiaire

BUT 3 =s5etS6

choix de 2 compétences

optimiser

exploiter

Forme des managers de I’énergie, référents énergie,
économes de flux, capables de mettre en place et/ou
d’animer un Systéme de Management de I'Energie (SME)
qui permette le suivi, 'analyse et 'amélioration continue de
la performance énergétique de batiments et d'installations.

lls operent essentiellement chez les exploitants, au sein
des services énergie-maintenance des entreprises, des
hépitaux, d’'organismes de contréle, de cabinets de
maitrise d’oeuvre, de bailleurs sociaux, de collectivités
territoriales...ils sont également capables d’exploiter
efficacement ces installations et de maitriser leurs
dépenses énergétiques.

Compétent
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4 Parcours

BUT 1 =s1etS2

pas de choix de compétences

dimensionner

optimiser

réaliser

exploiter

NIVEAU : Novice

BUT 2 =s3etS4

pas de choix de compétences

dimensionner

optimiser

réaliser

exploiter

Intermédiaire

 ParcoursREAT—

BUT 3 =s5etS6

choix de 2 compétences

Forme des chargés d’affaires, chargés d'études
capables de conduire une opération c’est-a-dire planifier et
coordonner la réalisation d'installations de tous types
(chauffage, ventilation, climatisation, énergies
renouvelables, réseaux vapeur, eau surchauffée, eau
glacée, conditionnement d’air, cogénération...) depuis la
réponse a l'appel d’offre jusqu'au parfait achévement des
travaux.

lls opérent essentiellement chez des installateurs, au sein
de grandes entreprises du secteur de I'énergie, des
services travaux des collectivités territoriales...ils sont
également capables de concevoir et de dimensionner ces
mémes installations.

dimensionner

réaliser

Compétent
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4 Parcours

BUT 1 =s1etS2 BUT 3 =s5etS6

choix de 2 compétences

BUT 2 =s3etS4

pas de choix de compétences pas de choix de compétences

Forme des chargés d’exploitation, des gestionnaires de
flux capables d’assurer [I'exploitation, c'est-a-dire la
maintenance et le pilotage opérationnel, énergétique et
environnemental d’installations de tous types (chauffage,
ventilation, climatisation, énergies renouvelables, réseaux
vapeur, eau surchauffée, eau glacée, conditionnement
d’air, cogénération...).

dimensionner lls opérent essentiellement chez les exploitants, au sein
des services énergie-maintenance des entreprises, des
hépitaux, des collectivités territoriales...ils sont
également capables de programmer une réalisation et
d’assurer le suivi de travaux neufs ou de rénovation des
réaliser installations.

dimensionner

optimiser optimiser

réaliser

exploiter exploiter

réaliser

Jo X o
O(Jrs 5\’,0
Lo,
7\

exploiter

NIVEAU : Novice Intermédiaire Compétent
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BUT1 : les enseighements

les Ressources

Confort thermique, visuel et acoustique
Chauffage — ECS — Ventilation

Contexte énergétique les SAe

Thermodynamique

Transfert de chaleur BC1-S1 : batiment monobloc
BC1-S2 : petit batiment

BC2-S1 :instrumentation pour un diagnostic énergétique Thermique du batiment
Hydraulique et aéraulique BC2-S2 : Préparation d'un diagnostic énergétique

BC3-S1 : documents techniques pour un réseau fluidique

BC3-S2 : documents techniques pour une rénovation Mathématiques appliquées

Techniques constructives Yy ”
a I'énergétique

BC4-S1 : maintenance de ler niveau d’une installation énergétique

o o BC4-S2 : conception et réalisation (fabrication) d’'un projet
Dessin d'ingénierie-BIM

Energie électrique

Tableurs

_ Méthodologie du travalil
Anglais universitaire

Circuits électriques et automatismes

Mesure et instrumentation en énergétique

Communication Energies renouvelables _ _
Projet Personnel et Professionnel

bl
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BUT2 : les enseighements

Les Ressources

Froid tertiaire et commercial

Traitement de 'air humide

Energétique du batiment et
RE

Chauffage par combustion

Comptage Carbone

Anglais

Communication

PAC et géothermie

Transferts thermiques

Les SAé S3 -S4

Saé Dimensionner &Reéaliser (129 h)
Saé Optimiser & Exploiter (129 h)

Saé spécifique au Parcours (36 h)

Réseaux hydro et aéro

Echangeurs

Mathématiques appliquées
a I'énergétique

Tableurs VBA

Plan de mesurage et comptage de I'énergie

Régulation - GTC/GTB

Projet Personnel et Professionnel

bl

Département Génie Thermique et Energie

a T ) .m - 7
U Ughversind
www.iutp.univ-poitiers.fr/igte/ u dePoitiers



BUT3 : les enseighements

r

conventionnelles et innovantes

en développement

Vapeur

Air comprimé

(réseaux eau glacée...)
Traitement d’air complexe
Cogénération

Pilotage (GTB/GTC)

.

PARCOURS OPTIM (BC Dimé&Optim)

Dimensionnement des installations

Sciences et techno des filieres

Installations frigo. Complexes

~

Méthodologie et outils pour
I'optimisation

Veille financiére,
reglementaire et technique

Audit et optimisation
éclairage

Valorisation des rejets et
stockage d’énergie

Audit et Rénovation systeme
et enveloppe

STD
Bioclimatisme

BIM

Gestion et comptabilité
Chiffrage

Anglais
PPP

Connaissances transversales

Communication-conseil-relation client

Méthodologie et outils pour
le management de I'énergie

Veille financiére,
reglementaire et technique

Audit et optimisation
éclairage

Valorisation des rejets et
stockage d’énergie

SME

Normes et reglementations
Protocoles de mesures

Pilotage (GTB/GTC)

Méthodologie et outils pour
I'exploitation

Contrats d’exploitation
Outils stratégiques et
méthodologique d’exploitation

Technologie et exploitation
des utilités et installations

Qualité et Environnement

Hygiéne et sécurité

Les SAé S5-S6

Non définie (~ 300h / étudiant)

J
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BUT3 : les enseighements

7

\_

PARCOURS REAL (BC Dim& Réal) Y4 PARCOURS EXPLOIT (BC Réal&Exploit)
Dimensionnement des installations Méthodologie et outils pour Méthodologie et outils pour Méthodologie et outils pour
conventionnelles et innovantes la gestion d'affaires la conduite de travaux I'exploitation

Sciences et techno des filieres Législation des Marchés 1 Législation des Marchés 1 Contrats d’exploitation
en développement . -
Ouitils stratégiques et
Vapeur Législation des marchés 2 méthodologique d’exploitation
Technologie et exploitation
Air comprimé Suivi économique des Suivi économique des des utilités et installations
travaux travaux w _
Qualité et Environnement
Installations frigo. Complexes Organisation et planification Organisation et planification
(réseaux eau glacée...) i L,
Hygiéne et sécurité
Traitement d’air complexe Reglementation incendie ) _ -
Préparation aux habilitations
Cogénération Hygiéne et sécurité metiers
Pilotage (GTB/IGTC) Management de proximité/ Management de proximité/ Exploitation des installations
encadrement d’équipe encadrement d’équipe (GTB/GMAO)
J \L

J

Connaissances transversales

Gestion et comptabilité
Chiffrage

Anglais
PPP

Communication-conseil-relation client

-

Les SAé S5-S6

Non définie ( ~ 300h / étudiant)

~N

J
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Nos attentes/besoins vis-a-vis des professionnels

Interventions Sujets de SAé

e CM/TD/TP e Données
e S3é d’études de cas

e conférences e [nterventions

Stages Alternance
(BUT 1, 2, 3) (BUT 2 et 3)

1/tHA qm"emte
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LE BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE : B.U.T

ATTENTION !

La Spécialité Génie Thermique et Energie (GTE)
devient en 2022 :

Meétiers de la Transition et de I'Efficacité Energétiques
(MT2E)

Merci de votre attention !
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